
«Дорожная карта» в сфере образования 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2620-р 

«Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки» утверждена региональная 

«дорожная карта», в которой утверждены: 

 основные задачи и приоритетные направления развития дошкольного, общего, дополнительного 

образования детей, развития среднего профессионального образования Кировской области на 

период с 2013 до 2018 года; 

 показатели эффективности и качества услуг в сфере дошкольного, общего, дополнительного 

образования детей, в сфере среднего профессионального образования, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту.  

Мероприятия «дорожной карты» в сфере дошкольного образования направлены на ликвидацию 

очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения и обеспечение высокого 

качества услуг дошкольного образования; в сфере общего образования – на обеспечение достижения 

российскими школьниками новых образовательных результатов и равного доступа к качественному 

образованию; в сфере дополнительного образования детей – на расширение потенциала системы 

дополнительного образования детей и создание условий для развития молодых талантов и детей с 

высокой мотивацией к обучению; в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального 

образования – на укрепление и повышение инвестиционной привлекательности и качества подготовки 

выпускников соответствующих образовательных программ.  

Итоги реализации в 2013 году плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли 

образования Кировской области, направленные на повышение ее эффективности» 

Выполнение мероприятий по повышению эффективности и качества услуг 

в сфере дошкольного образования 

Между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Кировской 

области о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Кировской области на 

реализацию мероприятий по модернизации региональных систем дошкольного образования в субъекте 

Российской Федерации под- писано соглашение от 24 июля 2013 года № 08.Т07.24.0363. 

В текущем году на развитие муниципальных систем дошкольного образования в бюджете Кировской 

области предусмотрено 840,5 млн. рублей, из них федеральный бюджет 591,5 млн. рублей, областной 

бюджет – 114,4 млн. рублей, местный бюджет – 134,6 млн. рублей. На реализацию проекта по МРСДО 

выделено 783,8 млн. рублей, в том числе федеральный бюджет составил - 581,5 млн. рублей, 

областной бюджет – 70,3 млн. рублей, местный бюджет – 132 млн. рублей. 

По состоянию на 15.12.2013 в рамках МРСДО введено 914 мест: на территории Арбажского (15 

мест), Верхнекамского (20 мест), Кильмезского (75 мест), Кикнурского (125 мест), Омутнинского (16 

мест), Орловского (110 мест), Пижанский  (8  мест),  Подосиновского  (10  мест), Советского (10 мест), 

Уржумского (92 мест), Юрьянского (68 мест) и городов Вятские Поляны (70 мест) и Кирова (285 мест). 

До конца года планируется ввод 1362 дополнительных мест в 20 муниципальных образованиях. 

На первое декабря текущего года очередность 1120 детей в возрасте от 3 до 7 лет остается в 13 

муниципальных образованиях. При создании планируемого количества мест все дети, которым  в 

2013 году исполнилось три года (2010 г.р.), будут устроены в дошкольные образовательные 

организации. За счет расширения альтернативных форм дошкольного образования по состоянию на 

01.12.2013 в муниципальном образовании «Город Кирово-Чепецк» создано 3 корпоративные группы на 

54 места. 

В рамках грантовой поддержки муниципальным образованиям для развития негосударственного 

сектора выделена субсидия в размере 555 тыс. рублей. В 2013 году Белохолуницкому району 

выделено 300 тыс. рублей на создание - 21 места; Омутнинскому району - 255 тыс. рублей на 

создание-10 мест. На 01.12.2013 в муниципальных образованиях создано 27 мест 

В г. Кирове открыто негосударственное частное образовательное учреждение «Детское Село», которое 

посещают 36 детей дошкольного возраста. 

27,9% педагогических работников дошкольных образовательных организаций по состоянию на 

01.12.2013 прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку в Институте 

развития образования Кировской области». 
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Ежемесячно проводится мониторинг уровня средней заработной платы педагогических работников в 

сфере дошкольного образования. За январь-декабрь средний размер заработной платы педагогических 

работников составляет – 15737,3 рублей. 

Выполнение мероприятий по повышению эффективности и качества услуг 

в сфере общего образования 

В 2013/2014 учебном году новые стандарты осваивают 1-3 классы всех школ области и 4 классы 

государственных школ, что составляет 32% от общего количества учащихся и 79,5% от количества 

учащихся в начальном звене.  

100% учителей начальных классов, работающих по ФГОС, прошли соответствующие курсы 

повышения квалификации. В 2013 году по вопросам реализации ФГОС курсовую подготовку прошли 

4035 слушателей, что составило 109% от общего объема госзадания. 

100% обучающихся по ФГОС обеспечены бесплатными учебниками. В 2013 году в рамках 

реализации ОЦП «Развитие образования Кировской области» на 2013-2015 годы приобретено 198656 

учебников на сумму 39079,50 тыс. рублей. 

Построен и веден в эксплуатацию теплый переход КОГОАУ «Лицей естественных наук». 

Строительство перехода осуществлено на сумму 4519668 руб. Капитальный ремонт проведен на 28 

объектах образования. 

Приобретена компьютерная техника на сумму 398,7 тыс. рублей. Заключен государственный 

контракт от 15.07.2013 № 3 на приобретение компьютерной техники со сроком исполнения и оплаты 

в октябре 2013 года на сумму 1900 тыс. рублей. 

В школы области осуществлена поставка 186 комплектов оборудования для кабинетов начальных 

классов на сумму 55800 тыс. рублей (кабинеты на 25 учащихся). Кроме того, в срок до 01.01.2014 

должна быть осуществлена поставка 89 комплектов оборудования для начальных классов (на класс до 

13 учащихся). Поставлены 156 комплектов интерактивных учебных пособий на сумму 6522,0 тыс. 

рублей. В срок до 01.01.2014 должны быть поставлены 247 комплектов интерактивного 

оборудования. В 71 общеобразовательное учреждение поставлено столовое оборудование. 

Приобретено оборудование для столовой КОГОКУ «Тужинская школа-интернат для детей-сирот» на 

сумму 1544,5 тыс. рублей. Согласно заключенному госконтракту осуществлена поставка 50 

комплектов оборудования для медицинских кабинетов в муниципальные общеобразовательные 

организации. 

С сентября 2013 года по январь 2014 года по итогам летней экзаменационной сессии стипендию в 

размере 5000 рублей получают 95 студентов педагогических специальностей ВятГГУ. Еще с 50 

студентами первого курса заключены договоры на предоставление стипендий и последующее 

трудоустройство. Таким образом, в настоящее время стипендию в размере 5000 рублей согласно  

договорам получают 145 студентов. 

Сформирована база общеобразовательных организаций в количестве 373 организаций, работающих в 

сложных социальных условиях (малокомплектные школы, расположенные в сельских населенных 

пунктах, и на труднодоступных территориях). 

Осуществлена закупка 27 автобусов для перевозки школьников. 

На базе КОГОБУ СОШ «Центр дистанционного образования детей» в 2013 году предоставлена 

возможность 516 учащимся области из 40 школ 19 муниципальных районов изучать 11 предметов 

дистанционно (наиболее востребованы английский язык и информатика, работают 23 сетевых 

педагога). Сельским школам- участникам проекта закуплены и установлены аппаратно-программные 

средства для дистанционного обучения. 

Средний размер заработной платы педагогическим работникам за январь – декабрь 2013 года составляет – 

18806 рублей. 

Выполнение мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере 

дополнительного образования детей 

Постановлением Правительства Кировской области от 13.08.2013 № 222/486 утверждены изменения в 

областной целевой  программе «Развитие образования Кировской области» на 2012– 2015 годы, 

включающая мероприятия по развитию системы дополнительного образования детей в сфере 

физической культуры и спорта. 

Кировскими областными государственными образовательными учреждениями дополнительного 

образования детей в 2013 году организовано 104 областных массовых мероприятия, направленных на 

выявление и развитие одаренных детей. 1255 детей направлены для участия на всероссийские 



массовые мероприятия (соревнования. Конкурсы, олимпиады, фестивали и др.), 65 из них стали 

победителями и призерами. 

В 2013 году всем 45 педагогам, подготовившим победителей и призеров заключительного этапа ВОШ,  

выплачены премии на  общую сумму 1200 тыс. руб. 

В 2013 году предоставлены следующие социальные выплаты одаренным детям и талантливой 

молодежи: 

социальные выплаты в виде стипендий в размере 1 тыс. рублей ежемесячно выплачивались 30 

обучающимся (4 студента, 20 обучающихся ОУ и 6 обучающихся УДОД) областных 

государственных и муниципальных ОУ, проявивших выдающиеся способности в учебе, а также 

лауреатов и призеров международных, всероссийских, региональных и областных предметных 

олимпиад и конкурсов, в том числе конкурсов профессионального мастерства; 

премии Правительства Кировской области победителям и призёрам регионального этапа ВОШ и 

областных предметных олимпиад в 2013 году выплачены 256 обучающимся: по номинации 

«Победитель регионального этапа ВОШ» 49 премий в размере 7900 рублей каждая, по номинации 

«Призёр регионального этапа ВОШ» 166 премий в размере 6900 рублей каждая, по номинации 

«Победитель третьего (областного) этапа областных олимпиад школьников по биологии, математике, 

физике, химии и экологии, награждённый дипломом I степени» 8 премий в размере 6150 рублей 

каждая; по номинации «Победитель третьего (областного) этапа областных олимпиад школьников по 

биологии, математике, физике, химии и экологии, награждённый дипломом II или III степени» 33 

премии в размере 5100 рублей каждая; 

социальные выплаты в виде стипендий для студентов федеральных государственных 

образовательных учреждений высшего профессионального образования и филиалов, рас- 

положенных на территории Кировской области, с целью закрепления талантливой молодежи в 

регионе: в 2013 году по итогам зимней аттестации с февраля по июнь стипендии по- лучили 689 

студентов, из них 394 человека – в размере 4330 рублей, 295 – в размере 2500 рублей; по итогам 

летней аттестации и зачисления в вузы с сентября по январь стипендию получают 1122 студента, из 

них 384 человека – в размере 4330 рублей, 738 – в размере 2500 рублей; 

премии для поддержки талантливой молодежи 16 победителям и призерам 13 конкурсных 

мероприятий, вошедших в Перечень региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных 

мероприятий, в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в размере 5 

тыс. рублей каждая на общую сумму 80 тыс. рублей; всего по итогам конкурсных мероприятий 

определен 31 победитель и призер для присуждения премии для поддержки талантливой молодежи 

на общую сумму 0,530 млн. рублей, 15 из них размер премии составляет по 30 тыс. рублей на 

общую сумму 450 тыс. рублей (региональная квота) за счет средств федерального бюджета: 

номиналом 1 тыс. руб.; 

6 выпускникам 11 класса, получившим на ЕГЭ 100 баллов по 2 и более предметам, Губернатором 

Кировской области вручены памятные подарки – планшетные компьютеры 

135 выпускникам КОГОУ, получившим золотые и серебряные медали в 2013 году, вручены  

подарочные сертификаты номиналом 1 тыс. руб.; 

6 выпускникам 11 класса, получившим на ЕГЭ 100 баллов по 2 и более предметам, Губернатором 

Кировской области вручены памятные подарки – планшетные компьютеры. 

Средний размер заработной платы педагогических работников  за январь – декабрь 2013 года составляет 

– 14595,1 рублей. 

Выполнение мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере 

профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 

 

В государственной программе Кировской области "Развитие образования» на 2014 - 2020 годы» 

предусмотрено мероприятие «Модернизация инфраструктуры системы профессионального 

образования». Реализация мероприятия будет возможна при условии выделения финансовых средств из 

областного бюджета. 

Определены 4 крупных многопрофильных учреждения, на базе которых будут созданы в качестве 

структурных подразделений многофункциональные центры прикладных квалификаций, определены 

направления деятельности многофункциональных центров и перечень необходимого оборудования для 

их оснащения, подготовлены предложения о потребности в необходимых средствах для создания 

каждого многофункционального центра прикладных квалификаций. 



В государственной программе Кировской области "Развитие образования» на 2014 - 2020 годы» 

предусмотрено финансирование создания в 2014 году МФЦ на базе КОГОАУ СПО «Вятский 

электромашиностроительный техникум». 

На базе ресурсного центра Кировского областного государственного образовательного автономного 

учреждения среднего профессионального образования «Вятский электромашино- строительный 

техникум» разработаны контрольно - измерительные материалы для апробации сертификации по 

профессии "Сварщик". 

Соотношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения 

учреждений начального и среднего профессионального образования (за январь- ноябрь 2013 года) к 

средней заработной платы по области (за январь-октябрь 2013 года) 88,1% (плановое значение - 75%). 

Средний заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения за январь – декабрь 

2013 года составляет – 16901 рубль. 

Итоги реализации в 2014 году плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли 

образования Кировской области, направленные на повышение ее эффективности» 

 

Выполнение мероприятий по повышению эффективности и качества услуг 

в сфере дошкольного образования 
В рамках Государственной про- граммы Кировской области «Развитие образования» на 2014 – 
2020 годы на реализацию мероприятий по модернизации муниципальных систем дошкольного 
образования предусмотрено 2 373821,21 тыс. рублей, из них федеральный бюджет составил 148 
622,21 тыс. рублей, областной бюджет – 2 145 700,90 тыс. рублей, местный бюджет - 79 498,10 
тыс. рублей. 
За счет строительства новых детских садов за 9 месяцев 2014 года введено за счет средств МРСДО 
и других финансовых средств введено1134 места на 14 объектах, из них:- в рамках МРСДО - 590 
мест на 9 объектах (Афанасьевский (23), Зуевский (40), Кикнурский (100), Кильмезский (3), 
Нолинский (220), Пижанский (60), Свечинский (25), Уржумский (40), Шабалинский (79), за счет 
иных финансовых средств - 544 места (городах Кирове Кирово-Чепецке, Слободском районе). За счет 
реконструкции зданий, не предусмотренных  МРСДО, введены дополнительные места в Унинском  
районе (22 места), г. Кирове (250 мест), г. Кирово- Чепецке (17 мест). В детском саду № 17 г. 
Кирово-Чепецка завершен ремонт детского сада.. 
В настоящее время в регионе функционирует 29 негосударственных дошкольных (в 2013организаций 
году – 14): их них 6 негосударственных дошкольных образовательных организаций реализуют 
образовательную  программу до школьного образования и 23 частных детских сада, в которых 
осуществляется присмотр и уход за детьми. 
Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, прошедших 
переподготовку или повышение квалификации по указанному направлению повысился с 66,5% до 
67,9%. 
Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных 
(муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной 
плате в общем образовании Кировской области, составляет 100,9% от прогнозируемой средней 
заработной платы в общем образовании Кировской области. Заработная плата педагогических 
работников дошкольных образовательных организаций составляет 17250,1 рублей. 
В 2014 году по заказу департамента образования Волго- Вятским институтом (филиалом) 
Московского государственного юридического университета им. О.Е. Кутафина проведено 
исследование «Удовлетворенность на- селения городских округов и муниципальных районов 
Кировской области качеством дошкольного, общего и дополнительного образования детей», по 
результатам которого удовлетворенность населения Кировской области дошкольным 
образованием со- ставила 89,7%. 
Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при 

прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая квалификационная 

категория, составляет 9,42%. За 10 месяцев прошли аттестацию 688 педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций. 

Выполнение мероприятий по повышению эффективности и качества услуг 

в сфере общего образования 

 



В 2014 году ФГОС осваивают 1-4 классы всех школ области и 5 классы государственных школ, что 

составляет 43% от общего количества учащихся и 100% от количества учащихся на уровне 

начального общего образования. Проведены совещания с директорами 14 государственных школ, в 

которых с 01.09.2014 началось обучение по ФГОС основного общего образования. 
100% учителей начальных классов, работающих в 2014 году по ФГОС, прошли соответствующие курсы 

повышения квалификации. 

Во всех 583 дневных общеобразовательных организациях проведены мероприятия согласно 
Комплексу мер по проведению профессиональной ориентации обучающихся учреждений общего 
образования Кировской области на 2012-2015 годы, утвержденному приказом департамента 
образования Кировской области от 01.11.2011 № 5-1888. В январе проведен мониторинг реализации 
данного Комплекса мер в 2013 году. Реализуется Концепции развития профильного обучения на III 
ступени общего образования в общеобразовательных учреждениях Кировской области, утвержденная 
приказом департамента образования от 22.10.2012 № 5-169. Мероприятиями профессиональной 
ориентации охвачены 100% учащихся на уровне среднего общего образования. 

В 2014 году по заказу департамента образования Волго- Вятским институтом (филиалом) 

Московского государственного юридического университета им. О.Е. Кутафина проведено 

исследование «Удовлетворенность населения городских округов и муниципальных районов 

Кировской области качеством дошкольного, общего и дополнительного образования детей», по 

результатам которого удовлетворенность населения Кировской области общим образованием со- 

ставила 87,6%. 

Постановление Правительства Кировской области от 23.04.2014 № 259/278 утвержден комплекс 

мероприятий по созданию в общеобразовательных организациях Кировской области, 

расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом. 

Приказом департамента образования от 30.05.2014 № 5-669 утвержден перечень малокомплектных 
образовательных организаций Кировской области, реализующих основные общеобразовательные 
программы». 
Закончены работы по реконструкции комплекса зданий КОГОБУ «Просницкий лицей», в котором с 

01.09.2014 началась осуществляться образовательная деятельность, в том числе для детей из районов 

области по аналогии с тем, как КОГОБУ лицей г. Советска обучает в 8-11 классах детей из 12-16 

районов. 

Закончилось строительство зданий школы в с. Синегорье Нагорского района на 100 мест и школы с 

дошкольными группами на 70 мест в с. Тохтино Орловского района. 

В 2014 году в Кировской области выделено 26420 тыс. рублей. на мероприятия по созданию в 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности условий для занятий 

физической культурой и спортом. Капитальные ремонты спортивных залов пройдут в 

Верхнекамском, Даровском, Кирово-Чепецком, Мурашинском, Омутнинском, Подосиновском, 

Советском, Сунском, Уржумском районах, запланировано строительство открытой 

многофункциональной спортивной площадки в МКОУ СОШ с. Синегорье Нагорского района. 

Молодым специалистам из числа руководящих и педагогических работников, приступившим к 

работе в образовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах, в целях 

социальной поддержки выплачивается единовременное денежное пособие в размере 50000 рублей. 

В регионе созданы условия для получения общего образования различным категориям детей, 

работает: 77 гимназий, лицеев и школ с УИОП; 12 вечерних (сменных) школ; 10 школ для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 34 – для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 1 школа-интернат для детей, нуждающихся в длительном лечении, 28 

государственных школ, включая 6 школ при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной 

системы, 5 частных школ. В 8 школах осуществляется деятельность 45 кадетских классов, в 9 

школах изучаются родные татарский, марийский и удмуртский языки. Для 824 детей по состоянию 

здоровья обучение организовано на дому. Формируется сеть базовых общеобразовательных 

организаций, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений 

развития. Работа по созданию универсальной безбарьерной среды проведена в СОШ № 18, № 60 г. 

Кирова, КОГОАУ «Многопрофильный лицей г. Вятские Поляны» и КОГОАУ «Лицей естественных 

наук», которыми приобретено специализированное оборудование для обучения детей- инвалидов. В 

2014 году проводятся работы по созданию безбарьерной среды в МКОУ СОШ № 5 г. Кирово-Чепецка 

и СОШ № 7 г. Слободского. В КОГОБУ СОШ «Центр дистанционного образования детей» 208 детям-

инвалидам обеспечено дистанционное обучение; начиная с 2012 года реализуется проект 

«Дистанционное обучение сельских школьников» (в настоящее время в данном проекте принимают 



участие 36 школ из 20 муниципальных районов области; с 573 учениками работают 24 сетевых 

педагога по 16 учебным предметам и курсам; в неделю сетевыми педагогами проводятся 183 

дистанционных уроков, элективных курсов, занятий кружков); в 2014 году впервые открыты 8 кур- 

сов дополнительного образования для 9-11 классов, где в инклюзивных группах (дети- инвалиды и 

обучающиеся сельских школ) дистанционно проводятся занятия по обществознанию, физике, 

математике, русскому языку, английскому языку, в таких группах занимаются 53 учащихся из 3 

школ 2 районов области); впервые в 2014/2015 учебном году организовано дистанционное профильное 

обучение для учащихся 2 школ Белохолуницкого района. 

Для подвоза детей к месту обучения создан парк школьных автобусов из 247 единиц, 

позволяющий осуществлять подвоз свыше 5 тыс. учащихся. 

В 2014 году сеть школ состоит из 568 муниципальных, 28 государственных и 5 частных 

Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций 

к средней заработной плате в Кировской области на 01.07.2014 составило 104,9% (средняя 

заработная плата составила 21924,6 рублей). Удельный вес численности учителей 

общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей  

общеобразовательных организаций составляет 16%. Численность обучающихся в расчете на 1 

педагогического работника составляет 11 чело век. Доля работников административно 

управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников 

общеобразовательных организаций составляет 40,4%. 

Выполнение мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере 

дополнительного образования детей 

 

В январе - сентябре 2014 года действовала сеть из 210 организаций дополнительного образования. 

Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника составляет 63,6 человек. Доля 

педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при про- хождении 

аттестации присвоена первая или высшая квалификационные категории, составляет 52,4%. Доля 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении 

аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая квалификационная категория, 

составляет 16,01%. 

В системе дополнительного образования реализуется комплекс мер, направленный  на выявление и 

развитие молодых талантов: проведено 76 областных мероприятий раз- личной направленности 

(олимпиады, фестивали, соревнования, конкурсы, научно- практические конференции, отчетные 

концерты и др.); выплачены премии 36 педагогическим работникам, подготовившим победителей и 

призеров заключительного  этапа всероссийской олимпиады  школьников,  на общую сумму 966 

тыс. рублей; ежемесячно выплачиваются социальные выплаты в виде стипендий в размере 1 тыс. 

рублей 30 обучающимся областных государственных и муниципальных образовательных 

организаций, проявивших выдающиеся способности в учебе, а также лауреатам и призерам 

международных, всероссийских, межрегиональных и областных предметных олимпиад и конкурсов, 

в том числе конкурсов профессионального мастерства. 
За 9 месяцев 2014 года прошли аттестацию 279 педагога дополнительного образования 
Отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного 
образования к средней заработной плате учителей в Кировской области с января по август 2014 го- 
да составляет 78,9 %. Средняя заработная плата педагогических работников за январь – июль 2014 
года составляет – 17099, рублей. 

Выполнение мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере 

профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 

 

Организован мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы 

профессиональной подготовки и среднего профессионального образования. Реализуется Комплекс 

мер по проведению профессиональной ориентации обучающихся учреждений общего образования 

Кировской области на 2012 – 2015 годы, утвержденный приказом департамента образования 

Кировской области от 01.11.2011 № 5-1888. 

С 1 сентября 2014 года создан МФЦ на базе КОГОАУ СПО «Вятский электрома- 

шиностроительный техникум». На создание МФЦ выделены 10 млн. рублей из средств бюджета 

Кировской области на 2014 год. Разработана документация, регламентирующая деятельность МФЦ на 

базе КОГОАУ СПО «Вятский электромашиностроительный техникум». Реализуется Комплекс мер 

по увеличению к 2015 году доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего 



повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в 

области экономики населения этой возрастной группы до 37 процентов. 

На базе ресурсного центра Кировского областного государственного образовательного автономного 

учреждения среднего профессионального образования «Вятский электромашино- строительный 

техникум» разработаны контрольно- измерительные материалы для апробации сертификации по 

профессии "Сварщик". КОГОАУ ДПО (ПК) ИРО Кировской области разрабатываются рекомендации 

об использовании сетевой формы реализации образовательных программ профессионального 

обучения и среднего профессионального образования. 

Средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения составила – 19563,1 

рублей (за январь – июль 2014 года). 

 


