
 
 УТВЕРЖДЕН 

постановлением администра-

ции Нагорского района 

Кировской области 

от 13.09.2013 № 439 

 

  

П Л А Н 

мероприятий («дорожная карта»)  

«Изменения в отрасли образования Нагорского района Кировской области,  

направленные на повышение ее эффективности» 

 

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эф-

фективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с эта-

пами перехода к эффективному контракту 

 

1. Основные направления 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на 

зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя: 

реализацию областных и муниципальных программ (проектов) развития 

дошкольного образования; 

создание дополнительных мест в образовательных организациях различ-

ных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования; 

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного 

образования и мониторинг их выполнения; 

приобретение оборудования для оснащения дополнительных мест в до-

школьных образовательных организациях; 

реконструкция, капитальный и текущий ремонт зданий дошкольных обра-

зовательных организаций; 

строительство зданий дошкольных образовательных организаций; 

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сфе-

ру дошкольного образования. 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает 

в себя: 

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования; 

кадровое обеспечение системы дошкольного образования; 

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образова-

ния. 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответ-

ствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в го-

сударственных (муниципальных) организациях на 2012 - 2018 годы, утвержден-

ной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012  

№ 2190-р) включает в себя: 
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разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками организаций дошкольного образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководи-

телями образовательных организаций дошкольного образования в части уста-

новления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг ор-

ганизацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной ор-

ганизации дошкольного образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективно-

го контракта. 

2. Ожидаемые результаты 

В результате реализация мероприятий по ликвидации очередности на за-

числение детей в дошкольные образовательные организации к концу 2015 всем 

детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения до-

школьного образования. 

Мероприятия, направленные на обеспечение качества услуг дошкольного 

образования, позволят к концу 2017 года во всех дошкольных образовательных 

организациях реализовывать основные образовательные программы дошкольно-

го образования, соответствующие требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, а также внедрить систе-

му оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе 

показателей эффективности их деятельности. 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании позволит 

повысить качество кадрового состава дошкольного образования и привлечь мо-

лодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании. 
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3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 

 

№ 

п/п 

Количественные характеристики Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

1 Численность детей в возрасте  

1- 7 лет 

тыс.  

человек 

0,598 0,555 0,550 0,550 0,550 0,550 0,550 

2 Охват детей программами дошкольного 

образования 

% 75 80 85 85 85 85 85 

3 Численность воспитанников дошколь-

ных образовательных организаций 

тыс.  

человек 

0,451 0,450 0,450 0,465 0,465 0,465 0,465 

*4 Потребность в увеличении числа мест в 

дошкольных образовательных органи-

зациях 

-"- 0,030 0,015 0,04 0 0 0 0 

5 Инструменты сокращения очереди в 

дошкольные образовательные организа-

ции (ежегодно) - всего 

в том числе: 

-"- 0,015 0 0,04 0 0 0 0 

 за счет увеличения числа мест в 

группах кратковременного пребыва-

ния 

-"- 0  0 0 0 0 0 0 

 за счет расширения альтернативных 

форм дошкольного образования (се-

мейные дошкольные группы) 

-"- 0 0 0 0 0 0 0 

 за счет вновь создаваемых мест в 

дошкольных образовательных орга-

низациях - всего 

из них: 

 

тыс.  

человек 
0,015 0 0,04 0 0 0 0 
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№ 

п/п 

Количественные характеристики Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

 строительство новых зданий до-

школьных образовательных орга-

низаций 

-"- 0 0 0,04 0 0 0 0 

 создание дополнительных мест в 

функционирующих дошкольных 

образовательных организациях 

(реконструкция) 

-"- 0,015 0 0 0 0 0 0 

 

 

возврат и реконструкция ранее 

переданных зданий дошкольных 

образовательных организаций 

-"- 0 0 0 0 0 0 0 

 реконструкция с увеличением 

мощности дошкольных образова-

тельных организаций 

-"- 0 0 0 0 0 0 0 

6 Численность работников дошкольных 

образовательных организаций:  

Всего: 

в том числе:  

педагогические работники 

-"- 0,144 

 

 

0,044 

0,144 

 

 

0,044 

0,144 

 

 

0,044 

0,146 

 

 

0,045 

0,146 

 

 

0,045 

0,146 

 

 

0,045 

0,146 

 

 

0,045 

7 Численность воспитанников организа-

ций дошкольного образования в расчете 

на 1 педагогического работника 

человек 10,2 10,2 10,2 10,3 10,3 10,3 10,3 

 

 

* Примечание: 

 «Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях» будет выполнен до 2015 года за 

счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях путем реконструкции с увеличением мощно-

сти дошкольных образовательных организаций 
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей  

в дошкольные образовательные организации 

1 Реализация районной программы 

(проектов) развития дошкольного об-

разования: 

Администрация Нагорского 

района 

Муниципальное учреждение 

управление образования ад-

министрации Нагорского 

района 

 100% охват дошкольным об-

разованием детей в возрасте 

от трех до семи лет (отноше-

ние численности детей в воз-

расте 3 - 7 лет, которым пре-

доставлена возможность по-

лучать услуги дошкольного 

образования, к численности 

детей в возрасте 3 - 7 лет, 

скорректированной на чис-

ленность детей в возрасте 5 - 7 

лет, обучающихся в школе) 

 организация сбора и предостав-

ления в соответствии с регла-

ментом информации о реализа-

ции Нагорским районом про-

грамм (проектов) развития до-

школьного образования, вклю-

чая показатели развития дошко-

льного образования, в соответст-

вии с Соглашением  

Муниципальное учреждение 

управление образования ад-

министрации Нагорского 

района (далее – Нагорское 

РУО) 

2013 - 2018 

годы 

информация в департамент 

образования Кировской об-

ласти направлена 

 мониторинг численности детей Нагорское РУО 2013 - 2018 100% охват муниципальных 



6 

 

№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

дошкольного возраста, полу-

чающих услуги дошкольного 

образования в муниципальных 

дошкольных организациях в 

разрезе возрастных категорий 

годы дошкольных организаций мо-

ниторингом 

2 Создание дополнительных мест в 

дошкольных образовательных орга-

низациях, а также вариативных форм 

дошкольного образования: 

Администрация Нагорского 

района 

Нагорское РУО 

 100% охват дошкольным об-

разованием детей в возрасте 

от трех до семи лет (отноше-

ние численности детей в воз-

расте 3 - 7 лет, которым пре-

доставлена возможность по-

лучать услуги дошкольного 

образования, к численности 

детей в возрасте 3 - 7 лет, 

скорректированной на чис-

ленность детей в возрасте 5 - 7 

лет, обучающихся в школе) 

 разработка и реализация по-

этапного плана строительства 

новых зданий детских садов, 

реконструкции и капитального 

ремонта зданий и объектов до-

школьных образовательных ор-

ганизаций  

Администрация Нагорского 

района 

Нагорское РУО 

2013 - 2018 

годы 

реализация поэтапного плана 

в полном объеме 

 строительство, реконструкция и 

капитальный ремонт зданий и 

объектов муниципальных обра-

Администрация Нагорского 

района 

Нагорское РУО 

2013 -2018 

годы 

за счет строительства нового 

детского сада будет создано 

40 дополнительных мест 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

зовательных организаций, реа-

лизующих основную общеобра-

зовательную программу до-

школьного образования   

3 Обновление требований к условиям 

предоставления услуг дошкольного 

образования и мониторинг их выпол-

нения: 

Администрация Нагорского 

района, Нагорское РУО 

 рост доли дошкольных орга-

низаций, имеющих лицензию 

на право ведения образова-

тельной деятельности 

 мониторинг и анализ предписа-

ний надзорных органов с целью 

обеспечения минимизации ре-

гулирующих требований к ор-

ганизации дошкольного обра-

зования при сохранении каче-

ства услуг и безопасности ус-

ловий их предоставления 

Нагорское РУО 2013 – 2018 

годы  

рост доли дошкольных орга-

низаций, имеющих лицензию 

на право ведения образова-

тельной деятельности 

4 Создание условий для развития него-

сударственного сектора дошкольного 

образования:  

   

 формирование муниципальных 

механизмов и нормативно-

правовой базы в соответствии с 

методическими рекомендация-

ми Минобрнауки России по 

обеспечению практической 

реализации получившего за-

крепление в законодательстве 

Администрация Нагорского 

района 

2013 год утверждение методики и фи-

нансовых нормативов на реа-

лизацию образовательных 

программ дошкольного обра-

зования и учебные расходы  
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

Российской Федерации прин-

ципа равенства доступа к бюд-

жетному финансированию до-

школьных образовательных ор-

ганизаций 

 создание дополнительных мест 

за счет расширения альтерна-

тивных форм дошкольного об-

разования, увеличение мест в 

группах кратковременного пре-

бывания 

Администрация Нагорского 

района, Нагорское РУО 

2013-2018 

годы 

это показатель не будет вы-

полнен,  так как из-за низкой 

платежеспособности населе-

ния нет спроса на данные ус-

луги 

 

 разработка мероприятий по го-

сударственной поддержке 

предпринимателей, органи-

зующих деятельность частных 

дошкольных организаций, в 

части предоставления помеще-

ния на специальных условиях, 

предоставление стартового ка-

питала 

 2013 - 2018 

годы 

это показатель не будет вы-

полнен, так как из-за низкой 

платежеспособности населе-

ния негосударственные до-

школьные образовательные 

учреждения не будут востре-

бованы. 

 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

5 Внедрение федеральных государст-

венных образовательных стандартов 

дошкольного образования: 

Нагорское РУО  100% охват дошкольным об-

разованием детей в возрасте 

от трех до семи лет (отноше-

ние численности детей в воз-

расте  3 - 7 лет, которым пре-

доставлена возможность по-
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

лучать услуги дошкольного 

образования, к численности 

детей в возрасте 3 - 7 лет, 

скорректированной на чис-

ленность детей в возрасте 5 - 7 

лет, обучающихся в школе); 

удельный вес воспитанников 

дошкольных образовательных 

организаций, обучающихся по 

программам, соответствую-

щим требованиям стандартов 

дошкольного образования, в 

общей численности воспитан-

ников дошкольных образова-

тельных организаций, соста-

вит   100% 

 организация внедрения феде-

ральных государственных об-

разовательных стандартов до-

школьного образования 

  

Нагорское РУО 2013 год сформирована необходимая 

правовая база для внедрения 

федеральных государствен-

ных образовательных стан-

дартов дошкольного образо-

вания 

 актуализация (разработка) об-

разовательных программ в со-

ответствии с федеральными го-

сударственными образователь-

ными стандартами 

Нагорское РУО, дошколь-

ные образовательные орга-

низации 

2014 - 2016 

годы 

100% обновление образова-

тельных программ дошколь-

ного образования в соответст-

вии со стандартами 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

6 Кадровое обеспечение системы до-

школьного образования: 

Администрация Нагорского 

района, Нагорское РУО,  

дошкольные образователь-

ные организации 

2013-2018 

годы 

удельный вес численности пе-

дагогических работников до-

школьных образовательных 

организаций, имеющих педа-

гогическое образование, в об-

щей численности педагогиче-

ских работников дошкольных 

образовательных организаций, 

составит 100%; 

удельный вес численности пе-

дагогических работников до-

школьных образовательных 

организаций, прошедших по-

вышение квалификации и 

(или) профессиональную пе-

реподготовку, в общей чис-

ленности педагогических ра-

ботников дошкольных обра-

зовательных организаций, со-

ставит 100% 

 разработка должностных инст-

рукций педагога дошкольного 

образования, включающих ха-

рактер взаимодействия педаго-

га с детьми, направленного на 

развитие способностей, стиму-

лирование инициативности, са-

Нагорское РУО, дошколь-

ные образовательные орга-

низации 

2013 - 2018 

годы 

в 100% образовательных ор-

ганизаций дошкольного обра-

зования имеются должност-

ные инструкции педагогов 

дошкольного образования  
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

мостоятельности и ответствен-

ности дошкольников 

 организация участия в курсах 

повышения квалификации и 

переподготовки педагогических 

и руководящих  работников 

дошкольного образования  

Нагорское РУО, дошколь-

ные образовательные орга-

низации 

2013 - 2018 

годы 

100% педагогических работ-

ников дошкольных образова-

тельных организаций пройдут 

повышение квалификации и 

(или) профессиональную пе-

реподготовку 

7 Внедрение системы оценки качества 

дошкольного образования: 

Нагорское РУО, дошколь-

ные образовательные орга-

низации 

 в 100% дошкольных образова-

тельных организаций оценка 

деятельности дошкольных об-

разовательных организаций, 

их руководителей и основных 

категорий работников осуще-

ствляется на основании пока-

зателей эффективности дея-

тельности организаций до-

школьного образования 

 проведение социологических и 

психолого-педагогических ис-

следований в области дошколь-

ного образования, направлен-

ных на выявление факторов, 

влияющих на качество дошко-

льного образования, а также 

ожиданий родителей и образо-

вательного сообщества относи-

Нагорское РУО, дошколь-

ные образовательные орга-

низации 

2013 - 2018 

год 

наличие итогов  социологиче-

ских и психолого-

педагогических исследований 

в области дошкольного обра-

зования среди родителей (за-

конных представителей), 

удовлетворенность населения 

качеством дошкольного обра-

зования составляет не менее 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

тельно качества дошкольного 

образования 

80% 

 разработка моделей оценки ка-

чества дошкольного образова-

ния и методики подготовки и 

проведения процедур контроля 

и оценки качества образования 

(подготовка измерителей, их 

сертификация) 

Нагорское РУО, дошколь-

ные образовательные орга-

низации 

2015 год в 100% дошкольных образова-

тельных организаций исполь-

зуются разработанные изме-

рители оценки качества обра-

зования 

 разработка и внедрение порядка 

формирования муниципального 

задания для дошкольных обра-

зовательных организаций, 

включающего показатели каче-

ства предоставляемых услуг по 

дошкольному образованию 

Нагорское РУО 2013 год порядок формирования муни-

ципального задания внедрен в 

100% дошкольных образова-

тельных организаций  

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

 

8 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками образователь-

ных организаций дошкольного обра-

зования: 

Нагорское РУО, дошколь-

ные образовательные орга-

низации 

 отношение среднемесячной 

заработной платы педагогиче-

ских работников государст-

венных (муниципальных) об-

разовательных организаций 

дошкольного образования к 

среднемесячной заработной 

плате организаций общего об-

разования Кировской области 



13 

 

№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

составляет 100% с 2013 года 

 разработка требований к усло-

виям выполнения трудовой 

деятельности педагогическими 

и другими категориями работ-

ников организаций дошколь-

ных образовательных, направ-

ленной на достижение показа-

телей качества этой деятельно-

сти (показателей качества, обо-

значенных в модели «эффек-

тивного контракта») 

Нагорское РУО, дошколь-

ные образовательные орга-

низации 

2013 - 2014 

годы 

требования разработаны в 

100% дошкольных образова-

тельных организаций  

 разработка и апробация моде-

лей реализации «эффективного 

контракта» в дошкольных обра-

зовательных организациях до-

школьного образования, вклю-

чая разработку методики расче-

та размеров оплаты труда и 

критериев оценки деятельности 

различных категорий персонала 

организаций 

Нагорское РУО, дошколь-

ные образовательные орга-

низации 

2013 - 2014 

годы 

модель «эффективного кон-

тракта» апробирована не ме-

нее чем в 10% дошкольных 

образовательных организаций  

 

 внедрение апробированных мо-

делей эффективного контракта 

в дошкольном образовании  

Нагорское  РУО, дошколь-

ные образовательные орга-

низации 

2014 год модели эффективного кон-

тракта внедрены в 100% до-

школьных образовательных 

организаций  

 планирование дополнительных Администрация Нагорского 2013 - 2018 планируются дополнительные 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

расходов местных бюджетов на 

повышение оплаты труда педа-

гогических работников дошко-

льных образовательных органи-

заций в соответствии с Указом 

Президента Российской Феде-

рации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации 

государственной социальной 

политики» 

района, Нагорское РУО годы расходы на повышение опла-

ты труда педагогических ра-

ботников дошкольных обра-

зовательных организаций 

 проведение мониторинга уров-

ня средней заработной платы 

педагогических работников в 

сфере образования 

Нагорское РУО 2013 - 2018 

годы 

100% охват дошкольных об-

разовательных организаций 

мониторингом  

9 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с руководи-

телями образовательных организаций 

дошкольного образования: 

Нагорское РУО  отношение среднемесячной 

заработной платы педагогиче-

ских работников государст-

венных (муниципальных) об-

разовательных организаций 

дошкольного образования к 

среднемесячной заработной 

плате организаций общего об-

разования Нагорского района 

составляет 100% с 2013 года 

 разработка и внедрение мето-

дических рекомендаций по 

стимулированию руководите-

Нагорское РУО 2013 - 2014 

годы 

методические рекомендации 

внедрены в 100% дошкольных 

образовательных организаций  
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

лей образовательных организа-

ций дошкольного образования, 

направленных на установление 

взаимосвязи между показате-

лями качества предоставляемых 

услуг организацией и эффек-

тивностью деятельности ее ру-

ководителя 

 проведение работы по заклю-

чению трудовых договоров с 

руководителями муниципаль-

ных организаций дошкольного 

образования в соответствии с 

типовой формой договора  

Нагорское РУО 2013 - 2018 

годы 

заключены трудовые догово-

ры со 100% руководителями 

муниципальных организаций 

дошкольного образования  в 

соответствии с типовой фор-

мой договора 

10 Информационное и мониторинговое 

сопровождение введения эффектив-

ного контракта: 

Нагорское РУО  удовлетворенность населения 

доступностью и качеством 

реализации программ дошко-

льного образования составля-

ет не менее 80% 

 организация мероприятий 

обеспечивающих взаимодейст-

вие со СМИ по введению эф-

фективного контракта (органи-

зация проведения разъясни-

тельной работы в трудовых 

коллективах, публикации в 

средствах массовой информа-

Нагорское РУО 2013 - 2018 

годы  

 

взаимодействие со СМИ по 

введению эффективного кон-

тракта (организация проведе-

ния разъяснительной работы в 

трудовых коллективах, публи-

кации в средствах массовой 

информации, проведение се-

минаров и другие мероприя-
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

ции, проведение семинаров и 

другие мероприятия)  

тия) 

 организация сбора и предостав-

ления в соответствии с регла-

ментом информации о введении 

эффективного контракта, вклю-

чая показатели развития до-

школьного образования, в соот-

ветствии с соглашениями  

Администрация Нагорского 

района, Нагорское РУО 

2015 - 2017 

годы  

 

предоставление в соответст-

вии с регламентом информа-

ции о введении эффективного 

контракта, включая показате-

ли развития дошкольного об-

разования, в соответствии с 

соглашениями 

 мониторинг влияния внедрения 

эффективного контракта на ка-

чество образовательных услуг 

дошкольного образования и 

удовлетворенности населения 

качеством дошкольного обра-

зования, в том числе выявление 

лучших практик 

Нагорское РУО 2015 - 2017 

годы  

 

100% охват дошкольных об-

разовательных организаций 

мониторингом 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

1 Отношение численности детей  

в возрасте 3 - 7 лет, которым 

предоставлена возможность по-

лучать услуги дошкольного об-

разования, к численности детей 

% 99,6 99,8 100 100 100 100 100% детей в возрасте 

от 3 до 7 лет будет пре-

доставлена возможность 

получения дошкольного 

образования 
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№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

в возрасте 3 - 7 лет, скорректи-

рованной на численность детей 

в возрасте 5 - 7 лет, обучаю-

щихся в школе 

2 Удельный вес воспитанников  

дошкольных образовательных 

организаций, обучающихся  по 

программам, соответствующим 

требованиям стандартов до-

школьного образования, в об-

щей численности воспитанни-

ков дошкольных образователь-

ных организаций 

% - 5 30 60 100 100 в 100% дошкольных об-

разовательных органи-

заций будут реализо-

ваться образовательные 

программы дошкольного 

образования, соответст-

вующие требованиям 

федерального государ-

ственного образователь-

ного стандарта дошко-

льного образования 

*3 Удельный вес численности вос-

питанников негосударственных 

дошкольных образовательных 

организаций в общей численно-

сти воспитанников дошкольных 

образовательных организаций 

% 0 0 0 0 0 0 100% детей в возрасте  

от 3 до 7 лет будет пре-

доставлена возможность 

получения дошкольного 

образования 

4 Удельный вес дошкольных об-

разовательных организаций, в 

которых оценка деятельности 

дошкольных образовательных 

организаций, их руководителей 

и основных категорий работни-

% - 60 100 100 100 100 в 100% дошкольных об-

разовательных органи-

заций оценка деятельно-

сти дошкольных образо-

вательных организаций, 

их руководителей и ос-
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№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

ков осуществляется на основа-

нии показателей эффективности 

деятельности подведомствен-

ных муниципальных организа-

ций дошкольного образования  

новных категорий ра-

ботников осуществляет-

ся на основании показа-

телей эффективности 

деятельности подведом-

ственных муниципаль-

ных организаций до-

школьного образования  

5 Среднемесячная заработная 

плата педагогических работни-

ков муниципальных образова-

тельных организаций дошколь-

ного образования Нагорского 

района 

      рубли 1215

1 

1349

1 

1475

2 

1611

7 

1758

0 

1895

9 

среднемесячная зара-

ботная плата педагоги-

ческих работников госу-

дарственных (муници-

пальных) образователь-

ных организаций до-

школьного образования 

будет соответствовать 

среднемесячной  зара-

ботной плате организа-

ций общего образования  

в Нагорском районе,  

повысится качество кад-

рового состава дошко-

льного образования 

 

*Примечание: 

1. Выполнение пункта 3 показателей повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту в Нагорском районе не предусматривается, так как из-
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за низкой платежеспособности населения негосударственные дошкольные образовательные учреждения не будут 

востребованы. 

 Показатель  «100% детей в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного обра-

зования» будет выполнен до 2015 года за счет увеличения количества мест в муниципальных дошкольных образова-

тельных организациях. 

 

 

 

 

 

6. Финансово-экономическое обоснование мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере  

дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, млн. рублей 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013  
год 

2014  
год 

2015  
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 
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Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации 

1 Реализация районной программы 
(проектов) развития дошкольного 
образования: 

- - - - - - - - - - - - 

 организация сбора и пре-
доставления в соответст-
вии с регламентом инфор-
мации о реализации На-
горским районом про-
грамм (проектов) развития 
дошкольного образования, 
включая показатели разви-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013  
год 

2014  
год 

2015  
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 
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тия дошкольного образо-
вания, в соответствии с 
Соглашением (финансиро-
вание не требуется) 

 мониторинг численности 
детей дошкольного возрас-
та, получающих услуги 
дошкольного образования 
в муниципальных дошко-
льных организациях в раз-
резе возрастных категорий 
(финансирование не тре-
буется) 

- - - - - - - - - - - - 

2 Создание дополнительных мест в 
образовательных организациях 
различных типов, а также вариа-
тивных форм дошкольного обра-
зования: 

 - - -  - -  - - -  -  -  -  - 

 разработка и реализация 
поэтапного плана строи-
тельства новых зданий 
детских садов, реконст-
рукции и капитального ре-
монта зданий и объектов 
дошкольных образова-
тельных организаций (фи-
нансирование не требует-
ся) 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013  
год 

2014  
год 

2015  
год 

2016 
год 

2017 
год 
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 строительство, реконст-
рукция и капитальный ре-
монт зданий и объектов 
муниципальных образова-
тельных организаций, реа-
лизующих основную об-
щеобразовательную про-
грамму дошкольного обра-
зования  

 - -  -  - - 16,00 - -  -  -  -  - 

3 Обновление требований к усло-
виям предоставления услуг до-
школьного образования и мони-
торинг их выполнения:  

- - - - - - - - - - - - 

 мониторинг и анализ 
предписаний надзорных 
органов с целью обеспече-
ния минимизации регули-
рующих требований к ор-
ганизации дошкольного 
образования при сохране-
нии качества услуг и безо-
пасности условий их пре-
доставления (финансиро-
вание не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

4 Создание условий для развития 
негосударственного сектора до-
школьного образования:  

- -  - - -  - - -  -  -  -  - 
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 формирование региональ-
ных механизмов и норма-
тивно-правовой базы в со-
ответствии с методиче-
скими рекомендациями 
Минобрнауки России           
по обеспечению практиче-
ской реализации получив-
шего закрепление в зако-
нодательстве Российской 
Федерации принципа ра-
венства доступа к бюджет-
ному финансированию 
дошкольных образова-
тельных организаций (фи-
нансирование не требует-
ся) 

- - - - - - - - - - - - 

 создание дополнительных 
мест за счет расширения 
альтернативных форм до-
школьного образования, 
увеличение мест в группах 
кратковременного пребы-
вания  

- - - - - - - - - - - - 
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 разработка мероприятий 
по государственной под-
держке предпринимателей, 
организующих деятель-
ность частных дошколь-
ных организаций, в части 
предоставления помеще-
ния на специальных усло-
виях, предоставление стар-
тового капитала 

- -  - - -  - - -  -  -  -  - 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

5 Внедрение федеральных государ-
ственных образовательных стан-
дартов дошкольного образования:  

- - - - - - - - - - - - 

 организация внедрения 
федеральных государст-
венных образовательных 
стандартов дошкольного 
образования (финансиро-
вание будет  предусмотре-
но по мере внедрения 
ФГОС) 

- - - - - - - - - - - - 

 актуализация (разработка) 
образовательных программ 
в соответствии с ФГОС 
(финансирование не тре-
буется) 

- - - - - - - - - - - - 
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6 Кадровое обеспечение системы 
дошкольного образования:  

 - - -  - - -  - - -  -  -  - 

 разработка должностных 
инструкций педагога до-
школьного образования, 
включающих характер 
взаимодействия педагога с 
детьми, направленного на 
развитие способностей, 
стимулирование инициа-
тивности, самостоятельно-
сти и ответственности до-
школьников (финансиро-
вание не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 организация участия в 

курсах повышения квали-

фикации и переподготовки 

педагогических и руково-

дящих  работников дошко-

льного образования  
 

- - - - - - - - - - - - 

7 Внедрение системы оценки каче-
ства дошкольного образования: 

 - - -  - - -  - -  -  -  -  - 
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 проведение социологиче-
ских и психолого-
педагогических исследо-
ваний в области дошколь-
ного образования, направ-
ленных на выявление фак-
торов, влияющих на каче-
ство дошкольного образо-
вания, а также ожиданий 
родителей и образователь-
ного сообщества относи-
тельно качества дошколь-
ного образования 

 - - -  - - -  - - -  -  -  - 

 разработка моделей оцен-
ки качества дошкольного 
образования и методики 
подготовки и проведения 
процедур контроля и оцен-
ки качества образования 
(подготовка измерителей, 
их сертификация) 

- - - - - - - -  - - - - 

 разработка и внедрение 
порядка формирования 
муниципального задания 
для дошкольных образова-
тельных организаций, 
включающего показатели 
качества предоставляемых 
услуг по дошкольному об-
разованию (финансирова-

- - - - - - - - - - - - 
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ние не требуется) 
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

8 Разработка и внедрение механиз-
мов эффективного контракта с 
педагогическими работниками 
образовательных организаций 
дошкольного образования:  

 1,05 - 0,49 1,7 - 1,2 2,3 - 2,0 2,7 3,5 4,3 

 разработка требований к 
условиям выполнения тру-
довой деятельности педа-
гогическими и другими ка-
тегориями работников ор-
ганизаций дошкольных 
образовательных, направ-
ленной на достижение по-
казателей качества этой 
деятельности (показателей 
качества, обозначенных в 
модели «эффективного 
контракта») (финансиро-
вание не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 разработка и апробация 
моделей реализации «эф-
фективного контракта» в 
дошкольных образова-
тельных организациях до-
школьного образования, 
включая разработку мето-
дики расчета размеров оп-

- - - - - - - - - - - - 
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латы труда и критериев 
оценки деятельности раз-
личных категорий персо-
нала организаций (финан-
сирование не требуется) 

 внедрение апробирован-
ных моделей эффективно-
го контракта в дошколь-
ном образовании (финан-
сирование не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 планирование дополни-
тельных расходов местных 
бюджетов на повышение 
оплаты труда педагогиче-
ских работников дошколь-
ных образовательных орга-
низаций в соответствии с 
Указом Президента Россий-
ской Федерации         от 
07.05.2012 № 597 «О меро-
приятиях по реализации го-
сударственной социальной 
политики» 

 1,05 - 0,49 1,7 - 1,2 2,3 - 2,0 2,7 3,5 4,3 

 проведение мониторинга 
уровня средней заработной 
платы педагогических ра-
ботников в сфере образо-
вания (финансирование не 
требуется) 

- - - - - - - - - - - - 
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9 Разработка и внедрение механиз-
мов эффективного контракта с 
руководителями образовательных 
организаций дошкольного обра-
зования:  

- - - - - - - - - - - - 

 разработка и внедрение 
методических рекоменда-
ций по стимулированию 
руководителей образова-
тельных организаций до-
школьного образования, 
направленных на установ-
ление взаимосвязи между 
показателями качества 
предоставляемых услуг 
организацией и эффектив-
ностью деятельности ее 
руководителя (финансиро-
вание не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 проведение работы по за-
ключению трудовых дого-
воров с руководителями 
муниципальных организа-
ций дошкольного образо-
вания в соответствии с ти-
повой формой договора 
(финансирование не тре-
буется) 

- - - - - - - - - - - - 
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10 Информационное и мониторин-
говое сопровождение введения 
эффективного контракта:  

- - - - - - - - - - - - 

 организация мероприятий 
обеспечивающих взаимо-
действие со СМИ по вве-
дению эффективного кон-
тракта (организация про-
ведения разъяснительной 
работы в трудовых коллек-
тивах, публикации в сред-
ствах массовой информа-
ции, проведение семина-
ров и другие мероприятия) 
(финансирование не тре-
буется) 

- - - - - - - - - - - - 

 организация сбора и пре-
доставления в соответст-
вии с регламентом инфор-
мации о введении эффек-
тивного контракта, вклю-
чая показатели развития 
дошкольного образования, 
в соответствии с соглаше-
ниями (финансирование не 
требуется) 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013  
год 

2014  
год 

2015  
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 
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 мониторинг влияния вне-
дрения эффективного кон-
тракта на качество образо-
вательных услуг дошколь-
ного образования и удов-
летворенности населения 
качеством дошкольного 
образования, в том числе 
выявление лучших прак-
тик (финансирование не 
требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 Всего  1,05 - 0,49 1,7 - 17,2 2,3 - 2,0 2,7 3,5 4,3 

 



На 2013 – 2015 годы финансово-экономическое обоснование мероприятий 

по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образова-

ния, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, сформирова-

но в соответствии с Решением Нагорской районной Думы от 14.12.2012 № 17/1 

"О бюджете муниципального образования Нагорский муниципальный район Ки-

ровской области на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов". В бюд-

жете Нагорского района в 2013-2015 годах предусмотрены средства в размере 

5,05 млн. рублей. Дополнительные средства в сумме 3,69 млн. рублей необходи-

мы для повышения оплаты труда педагогических работников дошкольных обра-

зовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Фе-

дерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». Дополнительные средства в сумме 16 млн. рублей необ-

ходимы на введение 40 дополнительных мест в МКДОУ д/с № 4 пгт. Нагорск 

путем строительства нового детского сада. 

           На 2016 – 2018 годы объем средств на реализацию мероприятий рассчитан 

с учетом коэффициентов индексации и составляет 10,5 млн. рублей. 

 

II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение  

эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные  

с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результа-

тов включает в себя: 

введение федеральных государственных образовательных стандартов (да-

лее – ФГОС);  

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации 

школьников; 

разработку методических рекомендаций по корректировке основных обра-

зовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полно-

го) общего образования с учетом российских и международных исследований 

образовательных достижений школьников; 

программу подготовки и переподготовки современных педагогических 

кадров (модернизация педагогического образования). 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в 

себя: 

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования; 

разработку и реализацию региональных программ поддержки школ, рабо-

тающих в сложных социальных условиях. 

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками общеобразовательных организаций; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководи-

телями общеобразовательных организаций в части установления взаимосвязи 

между показателями качества предоставляемых государственных (муниципаль-



32 

 

ных) услуг общеобразовательной организацией и эффективностью деятельности 

руководителя общеобразовательной организации; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективно-

го контракта. 

2. Ожидаемые результаты 

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусмат-

ривает: 

обеспечение обучения всех школьников по новым ФГОС;  

повышение качества подготовки школьников, которое оценивается в том 

числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследо-

ваниях. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматри-

вает: 

введение оценки деятельности общеобразовательных организаций на ос-

нове показателей эффективности их деятельности; 

сокращение отставания от средне-российского уровня образовательных ре-

зультатов выпускников общеобразовательных организаций, работающих в 

сложных социальных условиях. 

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает 

обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов 

для работы в школе. 



3. Основные количественные характеристики системы общего образования 

 

№ 

п/п 

Количественные  

характеристики 

Единица 

измерения 

 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

1 Численность детей и молодежи 

в возрасте 7-17 лет 

тыс. 

человек 

1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

2 Численность учащихся по про-

граммам общего образования в 

общеобразовательных органи-

зациях  

тыс. 

человек 

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

*3 Численность учащихся по про-

граммам общего образования в 

расчете на 1 учителя 

человек 8,1 8,1 8,2 8,3 8,4 8,5 8,6 

4 Удельный вес учащихся органи-

заций общего образования, обу-

чающихся в соответствии с но-

вым федеральным государст-

венным образовательным стан-

дартом 

% 19,2 27,6 36,6 45,6 54,6 75 90 

* Примечание: 

1. Выполнение пункта 3 основные количественные характеристики системы общего образования. 

В 2012 году показатель в городской местности – 13 учеников на 1 учителя, в сельской местности – 6,5 учеников на 1 

учителя. Фактически в районе показатель на 2012 составил 13,3 и 5,6 соответственно. Таким образом, не выполнен 

целевой норматив по сельской местности. 

В связи с большой отдаленностью образовательных учреждений от районного центра оптимизировать педагогиче-

ский персонал не предоставляется возможным, поэтому областной показатель к 2018 году не будет достигнут.  
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 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

Достижение школьниками новых качественных образовательных результатов 

1 Введение ФГОС: Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2014 - 2018 

годы 

удельный вес учащихся орга-

низаций общего образования, 

обучающихся в соответствии с 

новым федеральным государ-

ственным образовательным 

стандартом, в 2018 году дос-

тигнет 90%; 

отношение среднего балла 

ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в  

школе с лучшими результата-

ми ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ 

(в расчете на 1 предмет) в 

школе с худшими результата-

ми ЕГЭ в 2018 году достигнет 

1,5 

 введение ФГОС начального 

общего образования  

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2013 - 2014 

годы 

доля обучающихся по ФГОС 

начального общего образова-

ния к 2015 году составит 100% 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 введение ФГОС основного 

общего и среднего (полного) 

общего образования 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2014 - 2018 

годы 

с 01.09.2018 обучаются по 

ФГОС все учащиеся 1-8 клас-

сов и 10-11 классов, удельный 

вес численности обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций, обучающихся по 

ФГОС, в 2018 году достигнет 

90% 

 организация кадрового и на-

учно-методического сопро-

вождения введения ФГОС 

 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2013 - 2018 

годы 

100% руководящих и педаго-

гических работников общеоб-

разовательных организаций 

прошли  повышение квалифи-

кации, переподготовку в соот-

ветствии с ФГОС 

 пополнение фондов школь-

ных библиотек 

 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2013 - 2018 

годы 

количество обучающихся по 

ФГОС, обеспеченных бес-

платными учебниками, со-

ставляет 100% 

 реконструкция зданий и объ-

ектов общеобразовательных 

организаций 

 

Администрация Нагорского 

района, Нагорское РУО, об-

щеобразовательные органи-

зации 

2013 - 2015 

годы 

этот показатель не будет вы-

полнен, так как не планирует-

ся реконструкция зданий и 

объектов общеобразователь-

ных организаций 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 капитальный ремонт зданий 

и объектов общеобразова-

тельных организаций 

 

Администрация Нагорского 

района, Нагорское РУО, об-

щеобразовательные органи-

зации 

2013 - 2018 

годы 

осуществлен капитальный ре-

монт 100% зданий и объектов, 

нуждающихся в капитальном 

ремонте по состоянию на на-

чало 2013 года  

 развитие материально-

технической базы общеобра-

зовательных организаций 

(оснащение учебно-

лабораторным, компьютер-

ным, спортивным, медицин-

ским оборудованием и обо-

рудованием для школьных 

столовых и др.) 

Администрация Нагорского 

района, Нагорское РУО, об-

щеобразовательные органи-

зации 

2013 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций созданы все ос-

новные виды условий обуче-

ния   

 проведение мониторинга 

введения ФГОС в общеобра-

зовательных организациях  

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2013 - 2018 в 100% общеобразовательных 

организаций проведен мони-

торинг введения ФГОС 

2 Формирование системы монито-

ринга уровня подготовки и социа-

лизации школьников: 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

 отношение среднего балла 

ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 

школе с лучшими результата-

ми ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ 

(в расчете на 1 предмет) в 

школе с худшими результата-

ми ЕГЭ в 2018 году достигнет 

1,5 

 проведение и анализ резуль-

татов мониторинга готовно-

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2015 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций проведен мони-



37 

 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

сти обучающихся к освоению 

программ начального, основ-

ного, среднего (полного) об-

щего образования и профес-

сионального образования, 

комплексного мониторинга 

готовности учащихся основ-

ной школы (8 класс) к выбо-

ру образовательной и про-

фессиональной траектории и 

мониторинга уровня социа-

лизации выпускников основ-

ных общеобразовательных 

организаций (далее – мони-

торинг) на регулярной осно-

ве: сбор и обработка первич-

ных данных мониторинга, 

разработка информационных 

и инструктивных материалов 

по результатам проведения 

мониторинга  

торинг 

3 Разработка методических рекомен-

даций по корректировке основных 

образовательных программ началь-

ного общего, основного общего, 

среднего (полного) общего образо-

вания с учетом российских и меж-

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

дународных исследований образо-

вательных достижений школьников 

(далее – методические рекоменда-

ции по корректировке программ): 

 организация участия школьни-

ков в международных сопоста-

вительных исследованиях по 

оценке качества математиче-

ского и естественно - научного 

образования (TIMSS), по        

исследованию качества чте-

ния и понимания текста 

(PIRLS), по оценке образо-

вательных достижений уча-

щихся (PISA) 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2013 - 2018 

годы год 

обеспечено участие в между-

народных сопоставительных 

исследованиях 100% школь-

ников в соответствии с уста-

новленным Минобрнауки Рос-

сии количеством участников 

 внедрение разработанных ре-

гиональных методических 

рекомендаций по корректи-

ровке программ по направле-

ниям: повышение квалифи-

кации педагогических работ-

ников, корректировка основ-

ных общеобразовательных 

программ, сбор и распро-

странение лучших педагоги-

ческих практик, формирова-

ние сетевого взаимодействия 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2017 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций на основе регио-

нальных методических реко-

мендаций скорректированы 

основные образовательные 

программы начального обще-

го, основного общего, средне-

го (полного) общего образова-

ния с учетом российских и 

международных исследований 

образовательных достижений 

школьников 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

образовательных организа-

ций   

 

 проведение мониторинга 

корректировки основных об-

разовательных программ на-

чального общего, основного 

общего, среднего (полного) 

общего образования с учетом 

российских и международ-

ных исследований образова-

тельных достижений школь-

ников 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2017 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций проводится мо-

ниторинг, анализируются ре-

зультаты мониторинга и при-

нимаются меры, направленные 

на повышение качества обра-

зования  

4 Программа подготовки и перепод-

готовки современных педагогиче-

ских кадров: 

   

 выявление и поддержка мо-

лодежи, заинтересованной в 

получении педагогической 

профессии и в работе в сис-

теме образования, развитие 

системы наставничества, 

формирование целевого зака-

за на подготовку современ-

ных педагогических кадров 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2017 - 2018 

годы 

Выявлена молодежь, заинтере-

сованная в получении педаго-

гической профессии, органи-

зовано наставничество, сфор-

мирован целевой заказ на под-

готовку современных педаго-

гических кадров 

 проведение мониторинга 

реализации областной про-

граммы подготовки и пере-

Нагорское РУО 2018 год 100% муниципальных обще-

образовательных организаций  

охвачены мониторингом реа-
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

подготовки современных пе-

дагогических кадров  

лизации областной программы 

подготовки и переподготовки 

современных педагогических 

кадров 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию 

 

5 Разработка и внедрение системы 

оценки качества общего образова-

ния:  

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

 в 100% общеобразовательных 

организаций оценка деятель-

ности общеобразовательных 

организаций, их руководите-

лей и основных категорий ра-

ботников осуществляется на 

основании показателей эффек-

тивности деятельности подве-

домственных муниципальных 

организаций общего образова-

ния  

 реализация модели регио-

нальной системы оценки ка-

чества образования и регла-

мента ее функционирования с 

учетом федеральных методи-

ческих рекомендаций по по-

казателям эффективности 

деятельности подведомст-

венных государственных 

(муниципальных) организа-

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2013 год утверждены нормативные пра-

вовые акты, регламентирую-

щие функционирование ре-

гиональной системы оценки 

качества образования  
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

ций общего образования, их 

руководителей и основных 

категорий работников, в том 

числе в связи с использова-

нием дифференцированной 

заработной платы педагоги-

ческих работников 

 функционирование регио-

нальной системы оценки ка-

чества образования 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2014 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций функционирует 

внутренняя и внешняя система 

оценки качества образования  

 разработка и внедрение пока-

зателей эффективности дея-

тельности подведомственных 

муниципальных организаций 

общего образования, их ру-

ководителей и основных ка-

тегорий работников, в том 

числе в связи с использова-

нием для дифференциации 

заработной платы педагоги-

ческих работников  

Нагорское РУО 2014 год в 100% общеобразовательных 

организаций оценка деятель-

ности общеобразовательных 

организаций, их руководите-

лей и основных категорий ра-

ботников осуществляется на 

основании показателей эффек-

тивности деятельности подве-

домственных муниципальных 

организаций общего образова-

ния  
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 проведение мониторинга по 

внедрению показателей эф-

фективности деятельности 

подведомственных государ-

ственных (муниципальных) 

организаций общего образо-

вания, их руководителей и 

основных категорий работ-

ников 

Нагорское РУО 2015 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций проведен мони-

торинг  

6 Реализация областной программы 

по поддержке школ, работающих в 

сложных социальных условиях:  

Администрация Нагорского 

района, Нагорское РУО, об-

щеобразовательные органи-

зации 

 отношение среднего балла 

ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в  

школе с лучшими результата-

ми ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ 

(в расчете на 1 предмет) в 

школе с худшими результата-

ми ЕГЭ в 2018 году достигнет 

1,5 

 формирование базы данных 

школ, работающих в слож-

ных социальных условиях, 

проведение мониторинга и 

сравнительного анализа ре-

зультатов ЕГЭ данных школ 

с остальными общеобразова-

тельными организациями 

Кировской области 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2013 - 2014 

годы 

база учитывает 100% школ, 

работающих в сложных соци-

альных условиях, проведен 

мониторинг и сравнительный 

анализ результатов ЕГЭ дан-

ных школ с остальными обще-

образовательными организа-

циями Кировской области 

 реализация областной про- Нагорское РУО, общеобразо- 2015 - 2018 программой охвачены 100% 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

граммы поддержки школ, ра-

ботающих в сложных соци-

альных условиях, включаю-

щей формирование правовых 

актов по финансированию 

общеобразовательных орга-

низаций с учетом категорий 

учащихся; поддержку адрес-

ных программ повышения 

качества деятельности обще-

образовательных организа-

ций, демонстрирующих низ-

кие образовательные резуль-

таты; организацию курсов 

повышения квалификации 

педагогических и руководя-

щих работников; вопросы 

создания межшкольных 

партнерств и сетей, выявле-

ния и распространения луч-

ших практик повышения ка-

чества образования в школах, 

работающих в сложных со-

циальных условиях 

вательные организации годы школ, работающих в сложных 

социальных условиях; 

отношение среднего балла 

ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в  

школе с лучшими результата-

ми ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ 

(в расчете на 1 предмет) в 

школе с худшими результата-

ми ЕГЭ в 2018 году достигнет 

1,5 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 приобретение компьютерного 

оборудования, программного 

обеспечения и электронных 

образовательных ресурсов, в 

том числе для организации 

сетевого взаимодействия ме-

жду кировскими областными 

государственными и муници-

пальными общеобразова-

тельными организациями и 

обучения учащихся с исполь-

зованием дистанционных 

технологий 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

 

2013- 2018 

годы 

100% обучающимся общеоб-

разовательных организаций 

при отсутствии учителя по ка-

кому-либо предмету будет 

предоставлена возможность 

освоения образовательной 

программы по данному пред-

мету в другой общеобразова-

тельной организации, в том 

числе дистанционно  

 обеспечение общеобразова-

тельным организациям дос-

тупа к образовательным ре-

сурсам информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2013-2018 

годы 

100% общеобразовательных 

организаций обеспечен доступ 

к образовательным ресурсам 

информационно - телекомму-

никационной сети «Интернет» 

 организация обучения по ос-

новной образовательной про-

грамме среднего (полного) 

общего образования на про-

фильном уровне с использо-

ванием сетевых форм и дис-

танционных технологий в 

рамках деятельности школь-

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2013 - 2018 

годы 

100% обучающихся 10-11 

классов школ, работающих в 

сложных социальных услови-

ях, будут иметь возможность 

освоить интересный им про-

филь, в том числе с использо-

ванием дистанционных техно-

логий   
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

ных округов, образователь-

ных кластеров и КОГОБУ 

СОШ «Центр дистанционно-

го образования детей» 

 проведение мониторинга 

реализации муниципальной  

программы по поддержке 

школ, работающих в слож-

ных социальных условиях 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2016 - 2018 

годы 

мониторингом охвачены 100% 

школ, работающих в сложных 

социальных условиях 

Введение эффективного контракта в общем образовании 

 

7 Разработка и внедрение механиз-

мов эффективного контракта с пе-

дагогическими работниками обще-

образовательных организаций:  

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

 среднемесячная заработная 

плата педагогических работ-

ников образовательных орга-

низаций общего образования 

составляет не менее 100% к 

среднемесячной заработной 

плате в Кировской области; 

удельный вес численности 

учителей в возрасте до 30 лет в 

2018 году будет составлять не 

менее 20% в общей численно-

сти учителей общеобразова-

тельных организаций 

 реализация областной модели 

эффективного контракта в 

общем образовании 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2015 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций реализуется мо-

дель эффективного контракта 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

в общем образовании 

 планирование дополнитель-

ных расходов местных        

бюджетов на повышение        

оплаты труда педагогических 

работников общеобразова-

тельных организаций в        

соответствии с Указом Пре-

зидента Российской Федера-

ции от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации 

государственной социальной 

политики» 

Администрация Нагорского 

района, Нагорское РУО 

2013 - 2018 

годы 

планируются дополнительные 

расходы на повышение оплаты 

труда педагогических работ-

ников общеобразовательных 

организаций  

 приведение локальных нор-

мативных актов общеобразо-

вательных организаций в со-

ответствие с внесенными 

Минобрнауки России изме-

нениями в приказ Минобр-

науки России от 24.12.2010 

№ 2075 «О продолжительно-

сти рабочего времени (норме 

часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) 

педагогических работников)» 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2014-2015 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций внесены измене-

ния в локальные нормативные 

акты в соответствии с внесен-

ными Минобрнауки России 

изменениями  
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Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 проведение мониторинга 

реализации областной моде-

ли эффективного контракта в 

общем образовании 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2016 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций проведен мони-

торинг реализации областной 

модели эффективного кон-

тракта в общем образовании 

8 Разработка и внедрение механиз-

мов эффективного контракта с ру-

ководителями общеобразователь-

ных организаций в части установ-

ления взаимосвязи между показа-

телями качества предоставляемых 

государственных (муниципальных) 

услуг общеобразовательной орга-

низацией и эффективностью дея-

тельности руководителя общеобра-

зовательной организации:  

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

 среднемесячная заработная 

плата педагогических работ-

ников образовательных орга-

низаций общего образования 

составляет не менее 100% к 

среднемесячной заработной 

плате в Кировской области; 

удельный вес численности 

учителей в возрасте до 30 лет в 

2018 году будет составлять не 

менее 20% в общей численно-

сти учителей общеобразова-

тельных организаций 
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п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 разработка на основе методи-

ческих рекомендаций, разра-

ботанных Минобрнауки Рос-

сии, правовых актов, уста-

навливающих механизмы 

стимулирования руководите-

лей общеобразовательных 

организаций, направленных 

на установление взаимосвязи 

между показателями качества 

предоставляемых государст-

венных (муниципальных) ус-

луг общеобразовательной ор-

ганизацией и эффективно-

стью деятельности руководи-

теля общеобразовательной 

организации  

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2014 год в 100% общеобразовательных 

организаций разработаны и 

приняты правовые акты, уста-

навливающие механизмы сти-

мулирования руководителей 

общеобразовательных органи-

заций 

 проведение работы по заклю-

чению трудовых договоров с 

руководителями государст-

венных (муниципальных) 

общеобразовательных орга-

низаций в соответствии с ти-

повой формой договора 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2013 - 2018 

годы 

в 100% общеобразовательных 

организаций заключен трудо-

вых договор с руководителями 

государственных (муниципаль-

ных) общеобразовательных ор-

ганизаций в соответствии с ти-

повой формой договора 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки                   

реализации 

Показатели 

 проведение мониторинга 

внедрения механизмов эф-

фективного контракта с ру-

ководителями общеобразова-

тельных организаций в части 

установления взаимосвязи 

между показателями качества 

предоставляемых государст-

венных (муниципальных) ус-

луг общеобразовательной ор-

ганизацией и эффективно-

стью деятельности руководи-

теля общеобразовательной 

организации  

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2014 - 2018 

годы 

мониторингом охвачено 100% 

общеобразовательных органи-

заций  

9 Информационное и мониторинго-

вое сопровождение введения эф-

фективного контракта: 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

 

  

 организация информацион-

ного сопровождения меро-

приятий по введению эффек-

тивного контракта (организа-

ция проведения разъясни-

тельной работы в трудовых 

коллективах, публикации 

в средствах массовой инфор-

мации, проведение семинаров 

и другие мероприятия) 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2013 - 2018 

годы 

обеспечено информационное 

сопровождение введения эф-

фективного контракта в общем 

образовании  
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реализации 

Показатели 

 проведение мониторинга 

влияния внедрения эффек-

тивного контракта на качест-

во образовательных услуг 

общего образования и удов-

летворенности населения ка-

чеством общего образования, 

в том числе выявление луч-

ших практик 

Нагорское РУО, общеобразо-

вательные организации 

2015 и 2017 

годы 

мониторингом охвачено 100% 

общеобразовательных органи-

заций  

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

1 Отношение среднего балла ЕГЭ 

(в расчете на 1 предмет) в шко-

ле с лучшими результатами 

ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ 

(в расчете на 1 предмет) в шко-

ле с худшими результатами 

ЕГЭ 

% 1,61 1,6 1,57 1,54 1,52 1,5 улучшатся результаты вы-

пускников школ, в первую 

очередь тех школ, выпуск-

ники которых показывают 

низкие результаты ЕГЭ 
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№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

2 Удельный вес численности учи-

телей в возрасте до 30 лет в об-

щей численности учителей об-

щеобразовательных организа-

ций 

% 8,1 10,9 13,0 17 20 24 численность учителей в 

возрасте до 30 лет будет со-

ставлять не менее 20% в 

общей численности учите-

лей общеобразовательных 

организаций 

3 Среднемесячная заработная 

плата педагогических работни-

ков образовательных организа-

ций общего образования Нагор-

ского района 

       рубли 1584

8 

1772

1 

1974

0 

2195

3 

2433

4 

2698

9 

среднемесячная заработная 

плата педагогических ра-

ботников образовательных 

организаций общего обра-

зования Нагорского района 

составит не менее 100% 

среднемесячной заработной 

платы в Кировской области 

4 Удельный вес общеобразова-

тельных организаций, в кото-

рых оценка деятельности обще-

образовательных организаций, 

их руководителей и основных 

категорий работников осущест-

вляется на основании показате-

лей эффективности деятельно-

сти подведомственных муници-

пальных организаций общего 

образования  

% - 60 100 100 100 100 во всех общеобразователь-

ных организациях будет 

внедрена система оценки 

деятельности общеобразо-

вательных организаций 
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6. Финансово-экономическое обоснование мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего 

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, млн. рублей 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 
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год 
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год 

2017 
год 
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год 
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Достижение школьниками новых образовательных результатов 

1 Введение ФГОС: 1,52 - - 1,577 - - 2,191 - - 2,191 2,191  2,191 

 введение ФГОС началь-

ного общего образования  

1,12 - - 1,577 - - 2,191 - - 2,191 2,191  2,191 

 введение ФГОС основно-

го общего и среднего 

(полного) общего образо-

вания 

 - - -  - -  -  - -  -  -  -  - 

 организация кадрового и 

научно-методического 

сопровождения введения 

ФГОС 

 0,015 - -  - -  -  - -  -  -  -  - 

 пополнение фондов 

школьных библиотек 

 - - -  - -  -  - -  -  -  -  - 

 реконструкция зданий и 

объектов общеобразова-

тельных организаций 

 - - -  - -  -  - -  -  -  -  - 

 капитальный ремонт зда-

ний и объектов общеобра-

зовательных организаций 

 - - -  - -  -  - -  -  -  -  - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 
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 развитие материально-

технической базы обще-

образовательных органи-

заций (оснащение учебно-

лабораторным, компью-

терным, спортивным, ме-

дицинским оборудовани-

ем и оборудованием для 

школьных столовых и др.) 

0,385 - - - -  - - -  -  -  -  - 

 проведение мониторинга 

введения ФГОС в обще-

образовательных органи-

зациях (финансирование 

не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

2 Формирование системы монито-

ринга уровня подготовки и со-

циализации школьников: 

- - - - - - - - - - - - 

 проведение и анализ ре-

зультатов мониторинга 

готовности обучающихся 

к освоению программ на-

чального, основного, 

среднего (полного) обще-

го образования и профес-

сионального образования, 

комплексного мониторин-

- - - - - - - - - - - - 
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п/п 

Наименование мероприятий 2013 
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га готовности учащихся 

основной школы (8 класс) 

к выбору образовательной 

и профессиональной тра-

ектории и мониторинга 

уровня социализации вы-

пускников основных об-

щеобразовательных орга-

низаций  (далее – монито-

ринг) на регулярной осно-

ве: сбор и обработка пер-

вичных данных монито-

ринга, разработка инфор-

мационных и инструктив-

ных материалов по ре-

зультатам проведения мо-

ниторинга (финансирова-

ние не требуется) 

3 Разработка методических реко-

мендаций по корректировке ос-

новных образовательных про-

грамм начального общего, ос-

новного общего, среднего (пол-

ного) общего образования с уче-

том российских и международ-

ных исследований образователь-

- - - - - - - - - - - - 
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Наименование мероприятий 2013 
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ных достижений школьников 

(далее – методические рекомен-

дации по корректировке про-

грамм):  

 организация участия 

школьников в международ-

ных сопоставительных ис-

следованиях по оценке ка-

чества математического и 

естественно - научного об-

разования (TIMSS), по ис-

следованию качества чте-

ния и понимания текста 

(PIRLS), по оценке образо-

вательных достижений 

учащихся (PISA)  

- - - - - - - - - - - - 

 внедрение разработанных 

региональных методиче-

ских рекомендаций по 

корректировке программ 

по направлениям: повы-

шение квалификации пе-

дагогических работников, 

корректировка основных 

общеобразовательных 

программ, сбор и распро-

- - - - - - - - - - - - 
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Наименование мероприятий 2013 
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странение лучших педаго-

гических практик, форми-

рование сетевого взаимо-

действия образовательных 

организаций  (финансиро-

вание не требуется) 

 проведение мониторинга 

корректировки основных 

образовательных про-

грамм начального общего, 

основного общего, сред-

него (полного) общего 

образования с учетом рос-

сийских и международ-

ных исследований обра-

зовательных достижений 

школьников (финансиро-

вание не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

4 Программа подготовки и пере-

подготовки современных педаго-

гических кадров: 

- - - - - - - - - - - - 

 выявление и поддержка 

молодежи, заинтересо-

ванной в получении педа-

гогической профессии и в 

- - - - - - - - - - - - 
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работе в системе образо-

вания, развитие системы 

наставничества, формиро-

вание целевого заказа на 

подготовку современных 

педагогических кадров 

 проведение мониторинга 

реализации областной 

программы подготовки и 

переподготовки совре-

менных педагогических 

кадров  

- - - - - - - - - - - - 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию 

5 Разработка и внедрение системы 

оценки качества общего образо-

вания:  

 - - -  - -  -  - -  -  -  -  - 

 реализация модели регио-

нальной системы оценки 

качества образования и 

регламента ее функцио-

нирования с учетом феде-

ральных методических 

рекомендаций по показа-

телям эффективности дея-

тельности подведомст-

 - - -  - -  -  - -  -  -  -  - 
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венных государственных 

(муниципальных) органи-

заций общего образова-

ния, их руководителей и 

основных категорий ра-

ботников, в том числе в 

связи с использованием 

дифференцированной за-

работной платы педагоги-

ческих работников 

 функционирование регио-

нальной системы оценки 

качества образования  

 - - -  - -  -  - -  -  -  -  - 

 разработка и внедрение 

показателей эффективно-

сти деятельности подве-

домственных государст-

венных (муниципальных) 

организаций общего обра-

зования, их руководите-

лей и основных категорий 

работников, в том числе в 

связи с использованием 

для дифференциации за-

работной платы педагоги-

ческих работников (фи-

- - - - - - - - - - - - 
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нансирование не требует-

ся) 

 проведение мониторинга 

по внедрению показате-

лей эффективности дея-

тельности подведом-

ственных государствен-

ных (муниципальных) ор-

ганизаций общего образо-

вания, их руководителей и 

основных категорий ра-

ботников (финансирова-

ние не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

6 Разработка и реализация област-

ной программы по поддержке 

школ, работающих в сложных 

социальных условиях:  

 - - -  - -  -  - -  -  -  -  - 

 формирование базы дан-

ных школ, работающих в 

сложных социальных ус-

ловиях, проведение мони-

торинга и сравнительного 

анализа результатов ЕГЭ 

данных школ с остальны-

ми общеобразовательны-

ми организациями Киров-

- - - - - - - - - - - - 



60 

 
№ 
п/п 
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ской области (финансиро-

вание учтено в мероприя-

тии «Функционирование 

региональной системы 

оценки качества образо-

вания») 

 разработка и реализация 

областной программы 

поддержки школ, рабо-

тающих в сложных соци-

альных условиях, вклю-

чающей формирование 

нормативных правовых 

актов по финансированию 

общеобразовательных ор-

ганизаций с учетом кате-

горий учащихся и качест-

ва образования; поддерж-

ку адресных программ 

повышения качества дея-

тельности общеобразова-

тельных организаций, де-

монстрирующих низкие 

образовательные резуль-

таты; организацию курсов 

повышения квалификации 

- - - - - - - - - - - - 
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педагогических и руково-

дящих работников; во-

просы создания меж-

школьных партнерств и 

сетей, выявления и рас-

пространения лучших 

практик повышения каче-

ства образования в шко-

лах, работающих в слож-

ных социальных условиях 

(финансирование не тре-

буется) 

 приобретение компью-

терного оборудования, 

программного обеспече-

ния и электронных обра-

зовательных ресурсов, в 

том числе для организа-

ции сетевого взаимодей-

ствия между кировскими 

областными государст-

венными и муниципаль-

ными общеобразователь-

ными организациями и 

обучения учащихся с ис-

пользованием дистанци-

 - - -  - -  -  - -  -  -  -  - 
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онных технологий 

 обеспечение общеобразо-

вательным организациям 

доступа к образователь-

ным ресурсам информа-

ционно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

 - - -  - -  -  - -  -  -  -  - 

 организация обучения по 

основной образователь-

ной программе среднего 

(полного) общего образо-

вания на профильном 

уровне с использованием 

сетевых форм и дистан-

ционных технологий в 

рамках деятельности 

школьных округов, обра-

зовательных кластеров и 

КОГОБУ СОШ «Центр 

дистанционного образо-

вания детей» (на основа-

нии договоров с общеоб-

разовательными органи-

зациями об оказании ус-

луг по обучению детей на 

 - - -  - -  -  - -  -  -  -  - 
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основе применения дис-

танционных технологий) 

 проведение мониторинга 

реализации областной 

программы по поддержке 

общеобразовательных ор-

ганизаций, работающих в 

сложных социальных ус-

ловиях (финансирование 

не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

Введение эффективного контракта в общем образовании 

7 Разработка и внедрение меха-

низмов эффективного контракта 

с педагогическими работниками 

общеобразовательных организа-

ций:  

 - - 4,2  - - 8,9  - -  14,0  19,5 25,5 32,1 

 реализация областной мо-

дели эффективного кон-

тракта в общем образова-

нии (финансирование не 

требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 планирование дополни-

тельных расходов мест-

ных бюджетов на повы-

шение оплаты труда педа-

 - - 4,2  - - 8,9  - -  14,0  19,5 25,5 32,1 
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гогических работников 

общеобразовательных ор-

ганизаций в соответствии 

с Указом Президента Рос-

сийской Федерации 

от 07.05.2012  № 597 

«О мероприятиях по реа-

лизации государственной 

социальной политики» 

 приведение локальных 

нормативных актов обще-

образовательных органи-

заций в соответствие с 

внесенными Минобрнау-

ки России изменениями в 

приказ Минобрнауки Рос-

сии от 24.12.2010 № 2075 

«О продолжительности 

рабочего времени (норме 

часов педагогической ра-

боты за ставку заработной 

платы) педагогических 

работников)» (финанси-

рование не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 проведение мониторинга 

реализации областной мо-

- - - - - - - - - - - - 
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дели эффективного кон-

тракта в общем образова-

нии (финансирование не 

требуется) 

8 Разработка и внедрение меха-

низмов эффективного контракта 

с руководителями общеобразо-

вательных организаций в части 

установления взаимосвязи меж-

ду показателями качества пре-

доставляемых государственных 

(муниципальных) услуг общеоб-

разовательной организацией и 

эффективностью деятельности 

руководителя общеобразова-

тельной организации:  

- - - - - - - - - - - - 

 разработка на основе ме-

тодических рекоменда-

ций, разработанных Ми-

нобрнауки России, право-

вых актов, устанавли-

вающих механизмы сти-

мулирования руководите-

лей общеобразовательных 

организаций, направлен-

ных на установление 

- - - - - - - - - - - - 
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взаимосвязи между пока-

зателями качества предос-

тавляемых государствен-

ных (муниципальных) ус-

луг общеобразовательной 

организацией и эффек-

тивностью деятельности 

руководителя общеобра-

зовательной организации  

(финансирование не тре-

буется) 

 проведение работы по за-

ключению трудовых до-

говоров с руководителями 

государственных (муни-

ципальных) общеобразо-

вательных организаций в 

соответствии с типовой 

формой договора (финан-

сирование не требуется)  

- - - - - - - - - - - - 

 проведение мониторинга 

внедрения механизмов 

эффективного контракта с 

руководителями общеоб-

разовательных организа-

ций в части установления 

- - - - - - - - - - - - 
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взаимосвязи между пока-

зателями качества предос-

тавляемых государствен-

ных (муниципальных) ус-

луг общеобразовательной 

организацией и эффек-

тивностью деятельности 

руководителя общеобра-

зовательной организации  

(ЦОКО финансирование 

не требуется) 

9 Информационное и мониторин-

говое сопровождение введения 

эффективного контракта: 

- - - - - - - - - - - - 

 организация информаци-

онного сопровождения 

мероприятий по введению 

эффективного контракта 

(организация проведения 

разъяснительной работы в 

трудовых коллективах, 

публикации в средствах 

массовой информации, 

проведение семинаров и 

другие мероприятия) (фи-

нансирование не требует-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 
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ся) 

 проведение мониторинга 

влияния внедрения эф-

фективного контракта на 

качество образовательных 

услуг общего образования 

и удовлетворенности на-

селения качеством общего 

образования, в том числе 

выявление лучших прак-

тик (финансирование не 

требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 Всего 1,52 - 4,2 1,577 - 8,9 2,191 - 14,0 21,691 27,691 34,291 

 



На 2013 – 2015 годы финансово-экономическое обоснование мероприятий 

по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, сформировано в 

соответствии с Решением Нагорской районной Думы от 14.12.2012 № 17/1 "О 

бюджете муниципального образования Нагорский муниципальный район Киров-

ской области на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов". В бюджете 

Нагорского района в 2013-2015 годах предусмотрены средства в размере 5,288 

млн. рублей, в том числе на:  

0,385 млн. рублей на развитие материально-технической базы общеобразо-

вательных организаций (оснащение спортивным оборудованием и спортивным 

инвентарем) по модернизации системы общего образования;   

0,015 млн. рублей на повышение квалификации, профессиональную пере-

подготовку руководителей и учителей по модернизации системы общего образо-

вания;  

4,888 млн. рублей на введение ФГОС начального общего образования. 

Дополнительные средства на 2013-2015 годы  в сумме 27,1 млн. рублей не-

обходимы для повышения оплаты труда педагогических работников общеобра-

зовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Фе-

дерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики».   

На 2016 – 2018 годы для  повышения оплаты труда педагогических работ-

ников общеобразовательных организаций требуются дополнительные средства в 

размере 77,1 млн. рублей. 

 

III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные  

на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1. Основные направления 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

включает в себя: 

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного 

образования детей; 

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспече-

ния доступности услуг дополнительного образования детей; 

распространение региональных и муниципальных моделей организации 

дополнительного образования детей; 

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора 

в предоставлении услуг дополнительного образования детей; 

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного обра-

зования детей. 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой моти-

вацией к обучению включает в себя: 

реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов. 
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Введение эффективного контракта в дополнительном образовании вклю-

чает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками организаций дополнительного образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководи-

телями образовательных организаций дополнительного образования в части ус-

тановления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых госу-

дарственных (муниципальных) услуг  организацией и эффективностью деятель-

ности руководителя образовательной организации дополнительного образова-

ния; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективно-

го контракта. 

2. Ожидаемые результаты 

К концу 2018 года не менее 77%  детей от 5 до 18 лет будут охвачены про-

граммами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за 

счет бюджетных средств. 

К концу 2018 года удельный вес численности обучающихся по програм-

мам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 

уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 

составит 46%.   

Не менее 10 тыс. детей и подростков будут охвачены общественными про-

ектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и 

воспитание. 



3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей 

 

№ 

п/п 

Количественные характеристики Единица 

измере-

ния 

2012 год 2013 год 2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

1 Численность детей и молодежи в 

возрасте 5 - 18 лет 

тыс.  

человек 

1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 

2 Доля детей, охваченных образова-

тельными программами дополни-

тельного образования детей, в общей 

численности детей и молодежи в 

возрасте 5 – 18 лет 

% 49,4 54,3 57,2 61,0 67,4 73,0 77,4 

3 Численность педагогических работ-

ников организаций  дополнительно-

го образования детей  

тыс.  

человек 

0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015 

 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

1 Разработка и реализация программ 

(проектов) развития дополнительного 

образования детей: 

Нагорское РУО  доля детей, охваченных образова-

тельными программами дополни-

тельного образования детей, 

в общей численности детей и мо-

лодежи в возрасте 5 – 18 лет соста-

вит 77,4%; 

удельный вес численности учащих-

ся по программам общего образо-
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

вания, участвующих в олимпиадах 

и конкурсах различного уровня, в 

общей численности учащихся по 

программам общего образования 

составит 46 %   

 организация мониторинга и оценки 

эффективности реализации меро-

приятий по развитию системы допол-

нительного образования детей госу-

дарственной программы Кировской 

области «Развитие образования» и 

областной целевой программы «Раз-

витие образования Кировской облас-

ти» 

Нагорское РУО 2014 - 2018 

годы 

100% организаций дополнительно-

го образования детей охвачены мо-

ниторингом эффективности реали-

зации программ 

 

2 Совершенствование организационно-

экономических механизмов обеспе-

чения доступности услуг дополни-

тельного образования детей: 

Нагорское РУО  доля детей, охваченных образова-

тельными программами дополни-

тельного образования детей, 

в общей численности детей и мо-

лодежи в возрасте 5 – 18 составит 

77,4% 



73 

 

№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

 приведение условий организа-

ции дополнительного образова-

ния детей в соответствии с об-

новленными документами, ре-

гулирующими требования к ус-

ловиям организации образова-

тельного процесса (по мере 

принятия нормативных актов на 

федеральном уровне) 

Нагорское РУО 2013 - 2015 

годы 

не менее 30% организаций допол-

нительного образования детей при-

ведены в нормативное состояние 

(от общего количества организаций 

дополнительного образования, 

имеющих лицензию)  

 создание условий для развития 

инфраструктуры дополнитель-

ного образования и досуга де-

тей при застройке территорий в 

соответствии с рекомендациями 

Минобрнауки России 

Администрация Нагор-

ского района, Нагор-

ское РУО 

2015 год развитие инфраструктуры допол-

нительного образования и досуга 

детей при застройке территорий в 

соответствии с рекомендациями 

Минобрнауки России 

3 Распространение современных обла-

стной и муниципальных моделей ор-

ганизации дополнительного образо-

вания детей 

Нагорское РУО 2015-2018 

годы 

доля детей, охваченных образова-

тельными программами дополни-

тельного образования детей, 

в общей численности детей и мо-

лодежи в возрасте 5 – 18 лет соста-

вит 77,4% 

4 Создание условий для использования 

ресурсов негосударственного сектора 

в предоставлении услуг дополни-

тельного образования детей: 

Администрация Нагор-

ского района 

  

 апробация и внедрение моделей 

использования ресурсов него-

Администрация Нагор-

ского района, Нагор-

2013-2015 

годы 

апробирована модель использова-

ния ресурсов негосударственного 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

сударственного сектора и меха-

низмов государственно-

частного партнерства в предос-

тавлении услуг дополнительно-

го образования детей  

ское РУО сектора и механизмов государст-

венно-частного партнерства в пре-

доставлении услуг дополнительно-

го образования детей в условиях 

муниципального образования, опыт 

обобщен 

5 Разработка и внедрение модели сис-

темы оценки качества дополнитель-

ного образования детей: 

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

ции дополнительного 

образования детей   

 в 100% организаций дополнитель-

ного образования детей оценка дея-

тельности организаций дополни-

тельного образования детей, их ру-

ководителей и основных категорий 

работников осуществляется на ос-

новании показателей эффективно-

сти деятельности  подведомствен-

ных муниципальных организаций 

дополнительного образования де-

тей  

 разработка (изменение) и ут-

верждение показателей эффек-

тивности деятельности государ-

ственных (муниципальных) ор-

ганизаций дополнительного об-

разования детей, их руководи-

телей и основных категорий ра-

ботников в соответствии с ре-

комендациями Минобрнауки 

России 

Администрация Нагор-

ского района, Нагор-

ское РУО, образова-

тельные организации 

дополнительного обра-

зования детей 

2013 год в 100% организаций дополнитель-

ного образования детей утвержде-

ны показатели эффективности дея-

тельности, их руководителей и ос-

новных категорий работников 



75 

 

№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

 

6 Реализация областных и муници-

пальных мероприятий по выявлению 

и развитию молодых талантов: 

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

ции дополнительного 

образования детей   

 удельный вес численности учащих-

ся по программам общего образо-

вания, участвующих в олимпиадах 

и конкурсах различного уровня, в 

общей численности учащихся по 

программам общего образования 

составит 46%   

 организация научно - методиче-

ского и организационно-

педагогического сопровожде-

ния конкурсов в сфере образо-

вания и образования в сфере 

культуры,  инновационной 

профессиональной деятельно-

сти работников образования 

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

ции дополнительного 

образования детей 

2013-2018 

годы 

обеспечено научно-методическое и 

организационно-педагогическое 

сопровождение конкурсов в сфере 

образования и образования в сфере 

культуры,  инновационной профес-

сиональной деятельности работни-

ков образования 

 организация и проведение се-

минаров и мастер-классов для 

педагогов организаций допол-

нительного образования детей 

по вопросам организации рабо-

ты с талантливыми детьми, 

внедрению новых образова-

тельных технологий 

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

ции дополнительного 

образования детей  

2013-2018 

годы 

проведение ежегодно не менее 2 

семинаров и мастер-классов для 

педагогов организаций дополни-

тельного образования детей по во-

просам организации работы с та-

лантливыми детьми, внедрению 

новых образовательных технологий 

 проведение организационно-

массовых мероприятий для вы-

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

2013-2018 

годы 

проведение ежегодно не менее 3 

организационно-массовых меро-
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

явления и развития одаренных 

детей 

ции дополнительного 

образования детей  

приятий для выявления и развития 

одаренных детей 

 

 проведение мониторинга эф-

фективности системы по поис-

ку и поддержке талантливых и 

одаренных детей 

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

ции дополнительного 

образования детей  

2013-2018 

годы 

100% организаций дополнительно-

го образования детей охвачены мо-

ниторингом эффективности регио-

нальной системы по поиску и под-

держке талантливых и одаренных 

детей 

Введение эффективного контракта в дополнительном  образовании детей 

 

7 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками государствен-

ных организаций дополнительного 

образования детей: 

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

ции дополнительного 

образования детей   

 среднемесячная заработная плата 

педагогических работников госу-

дарственных (муниципальных) ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей составит 100%  к 

среднемесячной заработной плате в 

Кировской области к 2018 году 

 разработка и апробация моде-

лей эффективного контракта в 

дополнительном образовании 

детей 

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

ции дополнительного 

образования детей   

2014 год  модели эффективного контракта 

апробированы и внедрены в 100% 

организаций дополнительного об-

разования детей 

 планирование дополнительных 

расходов местных бюджетов на 

повышение оплаты труда педа-

гогических работников образо-

вательных организаций допол-

Администрация Нагор-

ского района, Нагор-

ское РУО, образова-

тельные организации 

дополнительного обра-

2013 –2018 

годы  

планируются дополнительные рас-

ходы на повышение оплаты труда 

педагогических работников обра-

зовательных организаций дополни-

тельного образования детей  
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

нительного образования детей  зования детей    

8 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с руководи-

телями образовательных организаций 

дополнительного образования детей: 

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

ции дополнительного 

образования детей  

 среднемесячная заработная плата 

педагогических работников госу-

дарственных (муниципальных) ор-

ганизаций дополнительного обра-

зования детей составит 100%  к 

среднемесячной заработной плате в 

Кировской области к 2018 году 

 разработка методических реко-

мендаций по стимулированию 

руководителей образователь-

ных организаций дополнитель-

ного образования детей, на-

правленных на установление 

взаимосвязи между показателя-

ми качества предоставляемых 

государственных (муниципаль-

ных) услуг организацией и эф-

фективностью деятельности ру-

ководителя образовательной ор-

ганизации дополнительного об-

разования детей (в том числе по 

результатам независимой оцен-

ки) 

Администрация Нагор-

ского района, Нагор-

ское РУО, образова-

тельные организации 

дополнительного обра-

зования детей   

2013 - 2014 

годы 

в 100% муниципальных образова-

ний Кировской области разработа-

ны и приняты нормативные право-

вые акты, устанавливающие меха-

низмы стимулирования руководи-

телей  

 проведение работы по заключе-

нию трудовых договоров с ру-

ководителями государственных 

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

ции дополнительного 

2013– 2018 

годы 

со 100% руководителей организа-

ции дополнительного образования 

детей заключены трудовые догово-
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

(муниципальных) организаций 

дополнительного образования 

детей в соответствии с типовой 

формой договора 

образования детей  ры 

9 Обеспечение качества кадрового со-

става сферы дополнительного обра-

зования детей: 

Администрация Нагор-

ского района, Нагор-

ское РУО, образова-

тельные организации 

дополнительного обра-

зования детей   

 удельный вес численности педаго-

гических работников в возрасте до 

30 лет образовательных организа-

ций дополнительного образования 

детей составит не менее 20% в об-

щей их численности; 

доля детей, охваченных образова-

тельными программами дополни-

тельного образования детей, 

в общей численности детей и мо-

лодежи в возрасте 5 – 18 лет соста-

вит 77,4%; 

удельный вес численности учащих-

ся по программам общего образо-

вания, участвующих в олимпиадах 

и конкурсах различного уровня, в 

общей численности учащихся по 

программам общего образования 

составит  46 %   

 реализация программы подго-

товки современных менеджеров 

организаций дополнительного 

образования детей 

Нагорское РУО, орга-

низации дополнитель-

ного образования детей 

2014– 2018 

годы 

количество подготовленных совре-

менных менеджеров соответствует 

потребностям системы дополни-

тельного образования области 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные  

исполнители 

Сроки  

реализации 

Показатели 

10 Информационное сопровождение ме-

роприятий по введению эффективно-

го контракта в дополнительном обра-

зовании детей:  

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

ции дополнительного 

образования детей  

 удовлетворенность населения каче-

ством дополнительного образова-

ния детей составит не менее 80% 

 информационное сопровожде-

ние мероприятий по введению 

эффективного контракта (орга-

низация проведения разъясни-

тельной работы в трудовых 

коллективах, публикации 

в средствах массовой информа-

ции, проведение семинаров и 

другие мероприятия) 

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

ции дополнительного 

образования детей  

 

  

2013– 2018 

годы 

100% педагогических кадров сис-

темы дополнительного образования 

детей информированы о введении 

эффективного контракта 

 мониторинг влияния внедрения 

эффективного контракта на ка-

чество образовательных услуг 

общего образования и удовле-

творенности населения качест-

вом дополнительного образова-

ния детей, в том числе выявле-

ние лучших практик 

Нагорское РУО, обра-

зовательные организа-

ции дополнительного 

образования детей   

 

 

2015, 2017 

годы 

100% органов местного самоуправ-

ления охвачены мониторингом 

введения эффективного контракта 

в дополнительном образовании де-

тей  

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
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№ 

п/

п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

1 Доля детей, охваченных образо-

вательными программами до-

полнительного образования де-

тей, в общей численности детей 

и молодежи в возрасте 5 – 18 лет 

% 54,3 57,2 61,0 67,4 73,0 77,4 не менее 77 процентов 

детей будут охвачены 

образовательными про-

граммами дополнитель-

ного образования детей 

в общей численности де-

тей и молодежи в воз-

расте 5 – 18 лет 

2 Удельный вес численности уча-

щихся по программам общего 

образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различ-

ного уровня, в общей численно-

сти учащихся по программам 

общего образования 

% 45 50 55 57 57 57 до  57 % процентов уве-

личится доля учащихся 

по программам общего 

образования, участвую-

щих в олимпиадах и 

конкурсах различного 

уровня 

3 Среднемесячная заработная пла-

та педагогических работников 

муниципальных организаций до-

полнительного образования де-

тей Нагорского района 

рубли 8805 10503 12430 14636 17126 19993 в 100% организаций           

дополнительного образо-

вания детей будет обес-

печен переход на эффек-

тивный контракт с          

педагогическими работ-

никами; среднемесячная 

заработная плата педаго-

гических работников го-

сударственных (муници-

пальных) организаций 
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№ 

п/

п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

дополнительного образо-

вания детей составит 

100%  к среднемесячной 

заработной плате в Ки-

ровской области 

 

6. Финансово-экономическое обоснование мероприятий по повышению эффективности и  

качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами  

перехода к эффективному контракту, млн. рублей 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 
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Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 
 

1 Разработка и реализация про-

грамм (проектов) развития допол-

нительного образования детей: 

- - - - - - - - - - - - 

2 Совершенствование организаци-

онно-экономических механизмов 

обеспечения доступности услуг 

дополнительного образования де-

тей: 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 
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 приведение условий орга-

низации дополнительного 

образования детей в соот-

ветствии с обновленными 

документами, регулирую-

щими требования к усло-

виям организации образо-

вательного процесса (фи-

нансирование предусмат-

ривается по мере принятия 

нормативных актов на фе-

деральном уровне)  

- - - - - - - - - - - - 

 создание условий для раз-

вития инфраструктуры  до-

полнительного образования 

и досуга детей при за-

стройке территорий в соот-

ветствии с рекомендациями 

Минобрнауки России (фи-

нансирование будет преду-

смотрено по мере принятия 

нормативных актов на фе-

деральном уровне) 

- - - - - - - - - - - - 

3 Распространение современных 

областной и муниципальных мо-

делей организации дополнитель-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 
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ного образования детей 

 

4 Создание условий для использо-

вания ресурсов негосударственно-

го сектора в предоставлении услуг 

дополнительного образования де-

тей: 

- - - - - - - - - - - - 

 разработка, апробация и 

внедрение моделей исполь-

зования ресурсов негосу-

дарственного сектора и ме-

ханизмов государственно-

частного партнерства в 

предоставлении услуг до-

полнительного образования 

детей  (финансирование не 

требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

5 Разработка и внедрение модели 

системы оценки качества допол-

нительного образования детей: 

- - - - - - - - - - - - 

 разработка (изменение) и 

утверждение показателей 

эффективности деятельно-

сти государственных (му-

ниципальных) организаций 

дополнительного образо-

- - - - - - - - - - - - 
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п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 
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год 
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вания детей, их руководи-

телей и основных катего-

рий работников в соответ-

ствии с рекомендациями 

Минобрнауки России (фи-

нансирование не требуется) 
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

6 Реализация областных мероприя-

тий по выявлению и развитию мо-

лодых талантов: 

 

- - - - - - - - - - - - 

 организация научно-

методического и организа-

ционно-педагогического 

сопровождения конкурсов 

в сфере образования, инно-

вационной профессиональ-

ной деятельности работни-

ков образования (финанси-

рование не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 организация  и проведение 

семинаров и мастер-

классов для педагогов ор-

ганизаций дополнительно-

го образования детей по 

- - - - - - - - - - - - 



85 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

м
у
н

и
ц

и
п

ал
ьн

ы
й

 
б

ю
д

ж
ет

  

п
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь
 

м
у
н

и
ц

и
п

ал
ьн

ы
й

 
б

ю
д

ж
ет

  

п
л

ан
и

р
у
ем

ы
е 

 
в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь
 

м
у
н

и
ц

и
п

ал
ьн

ы
й

 
б

ю
д

ж
ет

  

п
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ая
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ь
 

вопросам организации ра-

боты с талантливыми деть-

ми, внедрению новых обра-

зовательных технологий 

(финансирование не требу-

ется) 

 проведение организацион-

но-массовых областных  

мероприятий для выявле-

ния и развития одаренных 

детей  

- - - - - - - - - - - - 

 предоставление социаль-

ных выплат педагогиче-

ским работникам, подгото-

вившим победителей и 

призеров заключительного 

этапа всероссийской олим-

пиады школьников и (или)  

международных олимпиад 

- - - - - - - - - - - - 

Введение эффективного контракта в дополнительном  образовании детей 

7 Разработка и внедрение механиз-

мов эффективного контракта с пе-

дагогическими работниками госу-

дарственных организаций допол-

нительного образования детей: 

- - - - - - - - - - - - 
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 разработка и апробация 

моделей эффективного 

контракта в дополнитель-

ном образовании детей 

(финансирование не требу-

ется) 

- - - - - - - - - - - - 

 планирование дополни-

тельных расходов местных 

бюджетов на повышение 

оплаты труда педагогиче-

ских работников образова-

тельных организаций до-

полнительного образования 

детей  

- - 0,18 - - 0,58 - - 1,03 1,55 2,13 2,8 

8 Разработка и внедрение механиз-

мов эффективного контракта с ру-

ководителями образовательных 

организаций дополнительного об-

разования детей (финансирование 

не требуется): 

- - - - - - - - - - - - 

 разработка методических 

рекомендаций по стимули-

рованию руководителей 

образовательных организа-

ций дополнительного обра-

зования детей, направлен-

- - - - - - - - - - - - 
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ных на установление взаи-

мосвязи между показате-

лями качества предостав-

ляемых государственных 

(муниципальных) услуг ор-

ганизацией и эффективно-

стью деятельности руково-

дителя образовательной 

организации дополнитель-

ного образования детей (в 

том числе по результатам 

независимой оценки) (фи-

нансирование не требуется) 

 проведение работы по за-

ключению трудовых дого-

воров с руководителями 

государственных (муници-

пальных) организаций до-

полнительного образования 

детей в соответствии с ти-

повой формой договора 

(финансирование не требу-

ется) 

- - - - - - - - - - - - 

9 Обеспечение качества кадрового 

состава сферы дополнительного 

образования детей:  

- - - - - - - - - - - - 
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 реализация программы 

подготовки современных 

менеджеров организаций 

дополнительного образо-

вания детей (финансирова-

ние не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

10 Информационное сопровождение 

мероприятий по введению эффек-

тивного контракта в дополнитель-

ном образовании детей:   

- - - - - - - - - - - - 

 информационное сопрово-

ждение мероприятий по 

введению эффективного 

контракта (организация 

проведения разъяснитель-

ной работы в трудовых 

коллективах, публикации 

в средствах массовой ин-

формации, проведение се-

минаров и другие меро-

приятия) (финансирование 

не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 
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 мониторинг влияния вне-

дрения эффективного кон-

тракта на качество образо-

вательных услуг общего 

образования и удовлетво-

ренности населения каче-

ством дополнительного об-

разования детей, в том чис-

ле выявление лучших прак-

тик (финансирование не 

требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 Всего - - 0,18 - - 0,58 - - 1,03 1,55 2,13 2,8 



На 2013 – 2015 годы финансово-экономическое обоснование мероприятий по 

повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотне-

сенные с этапами перехода к эффективному контракту, сформировано в соответст-

вии с Решением Нагорской районной Думы от 14.12.2012 № 17/1 "О бюджете 

муниципального образования Нагорский муниципальный район Кировской об-

ласти на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов".    

Дополнительные средства на 2013-2015 годы в сумме 1,79 млн. рублей не-

обходимы для повышения оплаты труда педагогических работников дошколь-

ных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Россий-

ской Федерации 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в инте-

ресах детей на 2012 – 2017 годы».  

На реализацию мероприятий в 2014 – 2018 годах закрепляется объем средств, 

направленный на них на уровне 2013 года с последующей индексацией по инфляции. 

На 2016 – 2018 годы для  повышения оплаты труда педагогических работ-

ников организаций дополнительного образования детей требуются дополнитель-

ные средства в размере 6,48 млн. рублей. 

 

____________ 


